Приложение к приказу

от 31.08.2009 г. № 86-ОД

Положение
о накопительной системе повышения квалификации 

специалистов в  муниципальном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)

 «Учебно-методический центр г.Челябинска» (МОУ ДПО УМЦ)

1. Общие положения 

1.1 Настоящее Положение о накопительной системе повышения квалификации специалистов в МОУ ДПО УМЦ (далее - Положение) определяет основные цели, процедуру разработки и реализации образовательной программы повышения квалификации специалистов по накопительной системе, порядок и формы их аттестации, а также взаимодействие муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр г. Челябинска» с руководителями образовательных учреждений и самими педагогическими работниками, повышающими квалификацию по накопительной системе (далее - слушатели) в организации образовательного процесса.

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, утвержденным Постановлением Правительства РФ от 26.05.1995 г. № 610 (с изменениями от 10 марта 2000г., 23 декабря 2002 г., 31 марта 2003 г.)  и Уставом МОУ ДПО УМЦ.

1.3 Повышение квалификации по накопительной системе проводится в МОУ ДПО УМЦ согласно имеющейся лицензии на образовательную деятельность, позволяющую вести обучение в сфере дополнительного профессионального образования.

1.4 Накопительная система повышения квалификации слушателей вводится с целью создания условий для реализации педагогом возможностей непрерывного профессионального образования, позволяет самостоятельно разрабатывать для  освоения образовательной программы повышения квалификации «Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации специалиста по накопительной системе» (далее - ИОM) с учетом своих профессиональных потребностей, согласованных с потребностями образовательного учреждения, в котором он работает (далее - ОУ), и выбирать наиболее приемлемые для себя формы и сроки его прохождения.

1.5 Накопительная система повышения квалификации по индивидуальным учебным планам является добровольной, отвечающей собственным образовательным потребностям педагога, альтернативной формой повышения квалификации и не противоречит сложившейся системе повышения квалификации. Данная система рекомендуется специалистам муниципальной образовательной системы г. Челябинска, имеющим опыт повышения квалификации по традиционной форме в учреждениях дополнительного профессионального образования.

1.6 Повышение квалификации по накопительной системе осуществляется по образовательной программе, которая является основой для разработки ИОМ педагога, повышающего свою профессиональную квалификацию в МОУ ДПО УМЦ не реже одного раза в пять лет.

2. Образовательная программа повышения квалификации специалистов 

по накопительной системе

2.1 Образовательная программа повышения квалификации специалистов по накопительной системе (далее- образовательная программа) в настоящем Положении рассматривается как совокупность учебных (модульных) программ повышения квалификации.

2.2 Конструирование образовательной программы по накопительной системе (от 72 часов) предполагает обязательное включение в ее состав нескольких вариативных модулей (не менее 8 часов каждый), предлагаемых для выбора педагогом в логике обозначенного направления (проблемы) повышения квалификации, с указанием конкретных сроков и формы их освоения (с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы).

2.3 Учебная (модульная) программа как самостоятельная часть в составе образовательной программы является элементом в накопительной системе и представляет собой содержательную характеристику учебного курса. Обязательными  компонентами учебной (модульной) программы являются описание форм и методов обучения, педагогических технологий, применяемых для ее реализации, и требований к итоговой аттестации слушателей по результатам ее освоения.

2.4 Образовательная программа характеризует организационно-педагогические условия, требования к уровню подготовки слушателей, ожидаемые результаты обучения, процедуру выбора и конструирования индивидуального образовательного маршрута.

2.5 Повышение квалификации слушателей, осуществляемое по накопительной системе базируется на суммировании результатов усвоения каждой из учебных (модульных) программ в структуре образовательной программы, по которой производится обучение.

2.6 Образовательные программы повышения квалификации специалистов по накопительной системе (Форма 1) разрабатываются методистами лабораторий МОУ ДПО УМЦ по соответствующим направлениям деятельности:

- информационно-коммуникационные технологии, 

- менеджмент в образовании, 

- инновации в образовании,  

- организация методической деятельности в образовательном учреждении,

- психолого-педагогическое сопровождение образовательной деятельности.

2.7 Содержание учебных (модульных) программ должно соответствовать Требованиям к содержанию дополнительных профессиональных образовательных программ, утвержденных Приказом Минобразования России от 18.06.1997 г. №1221 и Рекомендациям Минобразования России для учреждений дополнительного педагогического образования «О минимуме содержания программ курсов повышения квалификации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений» от 22.05.2001г.  №22-06-709.

3. Порядок разработки и реализации индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации специалиста по накопительной системе 


3.1 Педагог по согласованию с администрацией образовательного учреждения из перечня заявленных к реализации программ МОУ ДПО УМЦ выбирает образовательную программу в рамках накопительной системы, по которой будет проходить обучение и получать документ о повышении квалификации по выбранному направлению.

3.2 На основе выбора образовательной программы повышения квалификации специалистов по накопительной системе, педагог совместно с методистом- куратором разрабатывает  «Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации специалиста по накопительной системе», который согласовывает с руководителем своего образовательного учреждения (Форма 2).

3.3 Учебный отдел МОУ ДПО УМЦ утверждает содержание индивидуального образовательного маршрута и зачисляет слушателя приказом  в группу обучающихся по накопительной системе.

3.4 В индивидуальном учебном плане ИОМ педагога фиксируется примерный перечень всех учебных (модульных) программ, которые предстоит освоить слушателю (в течение не более 2 лет), с указанием количества часов, а также предполагаемых сроков их освоения на учебный год и форму итоговой аттестации по окончании реализации образовательной программы по накопительной системе. 

3.5 Координацию последовательности освоения слушателем учебных (модульных) программ в рамках ИОМ, а также информирование слушателя и администрации образовательного учреждения о сроках его прохождения осуществляют методисты филиалов МОУ ДПО УМЦ по соответствующим направлениям деятельности.

3.6 Индивидуальный учебный план может быть изменен или дополнен слушателем в ходе его реализации по согласованию с руководителем своего образовательного учреждения и МОУ ДПО УМЦ (Форма 2а).

3.7 Слушатель может самостоятельно осваивать часть или весь курс повышения квалификации по накопительной системе  путем дистанционного обучения на основе сетевых технологий при условии полного выполнения всех заданий преподавателей и методистов.

4. Порядок итоговой аттестации и выдачи документа о повышении
квалификации по накопительной системе


4.1 Во время реализации индивидуального образовательного маршрута по результатам освоения каждой учебной (модульной) программы из индивидуального учебного плана слушатель проходит итоговую аттестацию и получает соответствующую отметку преподавателя или методиста в листе «Индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации специалиста по накопительной системе»

4.2 Формы аттестации слушателей по итогам реализации образовательной программы повышения квалификации по накопительной системе устанавливаются в соответствии с рекомендациями по итоговой государственной аттестации слушателей образовательных учреждений в системе дополнительного профессионального образования (приложение к письму Минобразования N 35-52-172 ин/35-29 от 21 ноября 2000 года).

4.3 К формам итоговой аттестации слушателей могут быть отнесены: итоговый тест, итоговый зачет, итоговый экзамен, защита проекта, выпускная работа, портфолио слушателя.

4.4 После прохождения итоговой аттестации по учебной (модульной) программе слушатель получает сертификат МОУ ДПО УМЦ о повышении квалификации установленного образца с указанием количества часов по программе, о чем делается запись в журнале регистрации.

4.5 По окончании реализации индивидуального образовательного маршрута слушатель пишет заявление на имя директора МОУ ДПО УМЦ (Приложение 3)о выдаче удостоверения о краткосрочном повышении квалификации в рамках накопительной системы с приложением копий сертификатов о повышении квалификации, полученных в МОУ ДПО УМЦ по определенному направлению в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Положения.

4.6 Учебный отдел МОУ ДПО УМЦ на основании заполненного листа «Индивидуального образовательного маршрута повышения квалификации специалиста по накопительной системе», исходя из общей суммы учебных часов, освоенных слушателем учебных (модульных) программ, и успешной итоговой аттестации, издает приказ об окончании обучения (Приложение 4). После чего слушателю выдается удостоверение установленного образца о краткосрочном повышении квалификации в рамках накопительной системы в объеме от 72 до 100 часов, о чем делается запись в журнале регистрации.

5. Деятельность субъектов по реализации 

Положения о накопительной системе повышения квалификации специалистов

5.1  Слушатель:

5.1.1 знакомится с перечнем образовательных и составляющих их учебных (модульных) программ, реализуемых в МОУ ДПО УМЦ;

5.1.2 выбирает образовательную программу в рамках накопительной системы, по которой будет проходить обучение и получать документ о повышении квалификации по выбранному направлению и осуществляет действия в соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения;

5.1.3 несет ответственность за выполнение индивидуального образовательного маршрута и представляет необходимые документы об освоении каждой учебной (модульной) программы, входящей в ИОМ, методисту-куратору, для дальнейшего оформления документа о повышении квалификации.

5.2  Руководитель ОУ:

5.2.1 доводит до сведения педагогического работника перечень образовательных и составляющих их учебных (модульных) программ, реализуемых в МОУ ДПО УМЦ;

5.2.2 дает рекомендации педагогу по выбору модульных учебных программ, учитывая его образовательные потребности и проблемы, с которыми сталкивается педагог в образовательной деятельности;

5.2.3 согласовывает ИОМ педагога, визируя «Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации специалиста по накопительной системе»;

5.2.4 создает условия для успешного освоения образовательной программы повышения квалификации по накопительной системе.

5.3  МОУ ДПО УМЦ:

5.3.1 проводит анализ учебных (модульных) программ, разработанных и реализуемых на базе МОУ ДПО УМЦ, для их дальнейшего использования при повышении квалификации специалистов по накопительной системе;

5.3.2 на основе анализа учебных (модульных) программ разрабатывает и реализует образовательные программы повышения квалификации специалистов по накопительной системе по различным направлениям деятельности;

5.3.3 составляет аннотированный сборник образовательных и составляющих их учебных (модульных) программ, разработанных и реализуемых на базе МОУ ДПО УМЦ, и доводит его через муниципальные методические службы Управлений образования до сведения руководителей ОУ;

5.3.4 определяет преподавательский состав реализуемых программ;

5.3.5 проводит консультации со слушателями по вопросам реализации образовательных программ по накопительной системе;

5.3.6 оказывает помощь педагогическому работнику в конструировании индивидуального образовательного маршрута;

5.3.7 утверждает содержание индивидуального учебного плана педагога, визируя согласованный с руководителем ОУ «Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации специалиста по накопительной системе»;

5.3.8 издает приказ о зачислении слушателя в группу на обучение по накопительной системе;

5.3.9 назначает из числа методистов  куратора, который осуществляет взаимодействие между слушателем, администрацией ОУ и МОУ ДПО УМЦ;

5.3.10 по результатам обучения по учебным (модульным) программам выдает слушателю сертификат о повышении квалификации;

5.3.11 по окончании обучения, на основании успешного прохождения индивидуального образовательного маршрута, издает приказ о выпуске слушателей и выдает им удостоверение о краткосрочном повышении квалификации установленного образца в объеме от 72 до 100 часов в рамках накопительной системы.

Форма 1 (образец)

СОГЛАСОВАНО:

Заместитель директора по информационно-аналитической

и диагностической работе МОУ ДПО 

«Учебно-методический центр г. Челябинска»

______________________ С.В. Мачинская

«______»______________________2009 г.
УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ ДПО 

«Учебно-методический центр г. Челябинска»

______________________И.Р.Пономарева

«_______»______________________2009г.

Образовательная программа повышения квалификации по накопительной системе (от 72 до 100 часов)

по направлению: «Информационно-коммуникационные технологии» на ________ полугодие 2009-2010 учебного года

№ п/п
Наименование учебной (модульной) программы
Объем часов по учебному плану
Форма обучения
Назначение программы
Категория обучаемых
Требования к уровню подготовки слушателей
Ожидаемые результаты обучения

1.
«Базовые ИКТ в деятельности педагога»
42 ч.
с частичным отрывом от работы





2.
«Базовые ИКТ в деятельности специалиста»
36 ч.
с частичным отрывом от работы





3.
«Использование интерактивной доски в образовательном процессе»
18 ч.
без отрыва от работы





4.
«Использование  блогов  в профессиональной деятельности специалиста»
18 ч.
без отрыва от работы





5.








6.








7.








 Ответственный за реализацию образовательной программы ______________________ /_____________________________________/

Форма 2 (образец)

СОГЛАСОВАНО:

Директор МОУ 

( наименование и № ОУ)

 ___________________/ __________________________/

«______»_____________________200___ г.
УТВЕРЖДАЮ:

Директор МОУ ДПО 

«Учебно-методический центр г. Челябинска»

_________________________И.Р.Пономарева

 «______»________________________200___г.

Индивидуальный образовательный маршрут повышения квалификации специалиста по накопительной системе

на период  с __________________ 200__  по_________________ 200__ года

1. ФИО слушателя _______________________________________________________________________________________________

Место работы ___________________________________________________________________________________________________

Занимаемая должность ___________________________________________________________________________________________

Образование _____________________________________________________________________________________________________

Квалификационная категория _____________________________________________________________________________________

Педагогический стаж _____________________________________________________________________________________________            

2. Повышение квалификации по образовательной программе «Информационно-коммуникационные технологии»

_________________________________________________________________________________________________________________ 

3. Приказ о зачислении №________  от ____________________      

Индивидуальный учебный план слушателя


№ п/п
Учебная (модульная) программа
Объем часов по учебному плану
Предполагаемые сроки освоения учебных программ
Форма итоговой аттестации
Отметка о прохождении итоговой аттестации
Дата аттестации
Подпись преподавателя



1.
«Базовые ИКТ в деятельности специалиста»
36 ч.
октябрь 2009 г.
выпускная работа
зачтено
25 октября 2009 г.
Орлова Т.И.



2.
«Использование интерактивной доски в образовательном процессе»
18 ч.
ноябрь 2009 г.
защита проекта
зачтено
28 ноября 2009 г.
Сидорова Н.А.



3.
«Использование  блогов  в профессиональной деятельности специалиста»
18 ч.
декабрь 2009 г.
зачет
зачтено
26 декабря 2009 г.
Петрова М.А.




Итого:
72 ч.







     01.10.2009 г.

Иванова И.И.

(дата) 

(подпись слушателя, расшифровка подписи) 

     01.10.2009 г.

Сидорова М..И.

(дата) 

(подпись куратора,  расшифровка подписи) 

Форма 2а (образец)

Изменения в индивидуальном учебном плане


N п/п
Прежняя учебная программа
Объем часов

по учебному плану
Новая учебная программа
Объем часов по учебному плану
Сроки освоения учебных программ




















     01.11.2009 г.

Иванова И.И.

(дата) 

(подпись слушателя, расшифровка подписи) 

     01.11.2009 г.

                                 
Сидорова М.И.

(дата) 

(подпись куратора,  расшифровка подписи) 

Форма  3 (образец)

Директору МОУ ДПО УМЦ                    

Пономаревой И.Р.                                     

__________________________________

__________________________________

(наименование должности и места работы специалиста )

_______________________________________

ФИО (полностью, в родительном падеже)

заявление.


Прошу выдать мне удостоверение о краткосрочном повышении квалификации по программе дополнительного профессионального образования ____________________________________________________________________ по итогам освоения индивидуального учебного плана в рамках накопительной системы в период с_________ по _________ 20___ года (копии сертификатов прилагаются).

Дата, подпись

Форма 4 (образец)

Управление по делам образования г.Челябинска

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

профессионального образования 

(повышения квалификации) специалистов

«УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЙ  ЦЕНТР  Г.ЧЕЛЯБИНСКА»

454078, г.Челябинск, ул.Барбюса 65-а, тел/факс 257-31-67

ПРИКАЗ

 ______________                              






№ ____________

    

О выполнении индивидуального 

учебного плана по накопительной системе


В соответствии с «Положением о накопительной системе повышения квалификации
специалистов в муниципальном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр г.Челябинска» и на основании заявлений педагогических работников образовательных учреждений г. Челябинска  


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Считать окончившими обучение по итогам выполнения индивидуального учебного плана и выдать удостоверения о краткосрочном повышении квалификации МОУ ДПО УМЦ установленного образца по лицензированной программе повышения квалификации «___________________________________________________________» в рамках  накопительной системы следующим слушателям:

№

п/п
Фамилия, имя, отчество слушателя
Наименование и № ОУ
Должность, преподаваемый предмет
№ удостоверения























































2. Учебному отделу обеспечить своевременное оформление и выдачу удостоверений о краткосрочном повышении квалификации с регистрацией в соответствующей книге учета выдачи документов.

3. Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя директора по инновационно-методической работе __________________________________.

Директор                                                                                      И.Р.Пономарева

Земзюлина Е.В. 217-35-23

Разослать:в дело, лаборатории, филиалы МОУ ДПО УМЦ.

