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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лаборатории методической работы  МОУ ДПО УМЦ

1. Общие положения

1.1. Лаборатория методической работы является структурным подразделением Муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр г. Челябинска» (далее - ЛМР МОУ ДПО УМЦ).

1.2. Деятельность лаборатории методической работы организуется на основе Конституции Российской Федерации, федеральных законов и других нормативно-правовых актов Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Челябинской области, Управления по делам образования г.Челябинска, Устава и локальных актов  МОУ ДПО УМЦ, других правовых актов и настоящим Положением. 

2. Цели и задачи лаборатории  методической работы

2.1. Основными целями деятельности лаборатории являются:

2.1.1. обеспечение методического сопровождения учебно-воспитательного процесса в муниципальной образовательной системе (далее - МОС).;

2.1.2. содействие созданию и совершенствованию условий для непрерывного повышения квалификации педагогических кадров;

2.1.3. содействие развитию и повышению качества дошкольного, общего и дополнительного образования в МОС; 

2.2. Задачи лаборатории методической работы:

2.2.1. содействие развитию муниципальной системы образования;

2.2.2. оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников образовательных учреждений;

2.2.3. создание условий для организации и осуществления повышения квалификации и уровня профессионального мастерства педагогических работников образовательных учреждений города через различные формы организации методической работы;

2.2.4. удовлетворение  информационных, научно-методических, образовательных потребностей педагогических работников МОС в получении знаний, необходимых им для осуществления  ими педагогической  деятельности;

2.2.5. оказание методической помощи всем участникам образовательного процесса;

2.2.6. методическая и консультационная поддержка педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений в освоении современных образовательных технологий, в т.ч.  через организацию деятельности  профессиональных объединений  педагогических работников и специалистов ОУ;

2.2.7. обобщение и распространение педагогического  опыта.

3. Основные направления работы лаборатории методической работы:

3.1. Образовательная деятельность:    

3.1.1. организация и проведение образовательных мероприятий (семинары, мастер-классы, панорамы открытых уроков и т.д).;

3.1.2. организация мероприятий в рамках «Школы молодого учителя», «Школы молодого педагога ДОУ»;

3.1.3. участие в образовательных мероприятиях районов, города, области;

3.1.4. разработка методических рекомендаций и других методических продуктов для разных категорий работников ОУ.

3.2. Аналитическая деятельность:

3.2.1. диагностика профессиональных затруднений педагогических и руководящих работников МОС в овладении современными образовательными технологиями;  

3.2.2. мониторинг профессиональных и информационных потребностей работников муниципальной образовательной  системы по вопросам педагогической  деятельности;

3.2.3. формирование банка данных молодых специалистов образовательных учреждениях МОС;

3.2.4. изучение, обобщение и распространение педагогического опыта в муниципальной образовательной системе;

3.2.5. анализ состояния и результатов методической работы в МОС, определение направлений ее дальнейшего развития;

3.2.6. изучение и анализ состояния и результатов методической работы, организованной в рамках городских профессиональных сообществ педагогов.

3.3. Информационная деятельность:

3.2.1. формирование информационного банка данных о педагогических кадрах: молодых специалистов, руководителях  (методистах) профессиональных сообществ;

3.2.2. формирование информационного банка нормативно-правового, научно-методического  и учебно-дидактического обеспечения, передового педагогического опыта;

3.2.3. создание информационного банка данных об инновационной деятельности, проводимой в образовательных учреждениях муниципальной образовательной системы;

3.2.4. ознакомление педагогических работников МОС с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы по вопросам различных аспектов педагогической деятельности (на бумажных и электронных носителях);

3.2.5. информирование педагогических работников образовательных учреждений об основных  формах организации  методической работы, способствующих  развитию дошкольного, общего, специального образования и дополнительного образования детей,  о содержании  новых образовательных программ и учебно-методических комплектах, видеоматериалах, цифровых образовательных ресурсах, методических рекомендациях и пособиях, в т.ч.  через организацию  и осуществление информационного и  методического сопровождения Интернет-представительств  лаборатории (сайт, блоги);

3.2.6. обеспечение информационно-аналитической поддержки выполнения городских целевых программ.

3.4. Организационно-методическая деятельность:

3.4.1. планирование деятельности по направлениям деятельности лаборатории;

3.4.2. прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации  работников МОС через различные формы организации методической работы в МОС;

3.4.3. методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам МОС, осуществляющим педагогическую деятельность; 

3.4.4. организация  и координация деятельности городских профессиональных сообществ учителей-предметников, специалистов ОУ, работников дошкольных образовательных учреждений; 

3.4.5. организация работы с молодыми специалистами ОУ г. Челябинска;

3.4.6. методическое сопровождение конкурсов профессионального мастерства, школьных библиотек и других конкурсов (в рамках полномочий, делегированных Управлением по делам образования г. Челябинска);.

3.4.7. взаимодействие по вопросам организации методической работы с соответствующими подразделениями органов управления образования и другими учреждениями дополнительного профессионального (педагогического)  образования.

3.5. Консультационная деятельность:

3.5.1. организация оперативного  и индивидуального консультирования работников ОУ, методистов РУО, курирующих вопросы дошкольного  и общего образования.

4. Управление и организация  работы лаборатории  методической работы

4.1. Руководство лабораторией осуществляет заведующий, который назначается приказом директора МОУ ДПО УМЦ.

4.2. Методисты лаборатории назначаются приказом директора МОУ ДПО УМЦ  по представлению заведующего лабораторией.

4.3. Деятельность лаборатории  курирует заместитель директора МОУ ДПО УМЦ  по инновационно-методической деятельности.

4.4. Права и обязанности  сотрудников лаборатории определяются должностной инструкцией в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

4.5. Прекращение деятельности лаборатории  осуществляется в связи с её ликвидацией или реорганизацией по приказу директора в установленном законодательном порядке и в соответствии с Уставом МОУ ДПО УМЦ.

5.Документация и отчетность лаборатории  методической работы

5.1. Лаборатория методической  работы функционирует на основе следующих локальных документов:

· Положение о лаборатории методической  работы МОУ ДПО УМЦ;

· Должностные инструкции сотрудников лаборатории методической  работы МОУ ДПО УМЦ.

5.2. Деятельность лаборатории строится на основе программно-целевого принципа и  обеспечивается долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным планированием.

5.3. Лаборатория в установленном порядке представляет отчеты по направлениям методической работы директору МОУ ДПО УМЦ и в вышестоящие организации (по запросу).

