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ПОЛОЖЕНИЕ 

о лаборатории мониторинга качества образования МОУ ДПО УМЦ

   1. Общие положения


1.1 Лаборатория мониторинга качества образования  является структурным подразделением Муниципального образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов «Учебно-методический центр г.Челябинска» (далее ЛМКО), создаётся приказом директора МОУ ДПО УМЦ.


1.2 Лаборатория мониторинга качества образования руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, законом «Об образовании», постановлениями Правительства Российской Федерации, органов местного самоуправления, приказами и другими нормативно-правовыми актами Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования и науки Челябинской области, Управления по делам образования г.Челябинска, Уставом и приказами  директора  МОУ ДПО УМЦ и настоящим Положением. 

   2. Цели и задачи лаборатории мониторинга качества  образования  

2.1 Основной целью деятельности лаборатории является создание и внедрение в образовательную систему города прозрачной, объективной, открытой системы мониторинга качества образования на основе ИКТ для получения и распространения достоверной информации о качестве образования и удовлетворяющей системе оценки качества образования МОС.

                  2.2  Задачами лаборатории мониторинга качества образования являются:

1) научно - методическое и программное обеспечение мониторинга качества образования муниципалитета;

2) информационно - аналитическое сопровождение мониторинга образовательного процесса;

3) разработка методических рекомендаций по управлению качеством образования

4) сбор, анализ информации для получения интегрированной картины о состоянии системы образования в городе;

5) отслеживание динамики качества образовательных услуг, оказываемых образовательными учреждениями;

6) создание  банка данных деятельности МОС.

3. Основные направления работы лаборатории мониторинга качества образования:


Основными направлениями  работы лаборатории являются:

3.1.Образовательная деятельность:

1) повышение квалификации работников муниципальной образовательной системы по  направлениям  информационно-аналитической и диагностической деятельностям;

2) организация и проведение  учебных семинаров по вопросам информационно-аналитической и диагностической  деятельности.

3.2 Аналитическая деятельность:

1) мониторинг состояния и формирование базы АИС образования города;

2) проведение мониторинговых исследований по запросам  Управления...;

3) проведение мониторинговых исследований конкурсов профессионального мастерства ;

4)  изучение и обобщение опыта  работы по проведению мониторинга качества образования  в муниципальных образовательных системах.

5) анализ деятельности ЛМКО.

3.3 Информационная деятельность:

1) создание информационного банка данных, отражающего  современную картину  городского образовательного пространства;

2) публикация информационно-аналитических материалов в рамках своей деятельности;

3) размещение информационных материалов  сайте МОУ ДПО УМЦ.

3.4 Организационно-методическая деятельность:

1) методическое сопровождение мониторинговых процессов муниципальной образовательной системы;

2) методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогическим и руководящим работникам МОС; 

3) прогнозирование результатов деятельности ЛМКО; 

4) взаимодействие по вопросам в рамках своей деятельности с соответствующими подразделениями органов управления образования и другими учреждениями дополнительного профессионального (педагогического)  образования.

3.5 Консультационная деятельность:

1) организация консультационной работы для педагогических и руководящих работников муниципальных образовательных учреждений по вопросам информационно-аналитической и диагностической деятельности;

2) оказание методической помощи ОУ по внедрению Автоматизированной Информационной Системы (АИС) в масштабах МОС.

3.6. Опытно-экспериментальная деятельность

1) поиск и разработка диагностических материалов, апробация их на валидность, технологичность, надежность;

2) изучение фактов, влияющих на качество образовательного процесса;

3) разработка «Модуля мониторинга качества образования» в рамках своей компетенции.

4.Управление и организация  работы лаборатории мониторинга качества образования

1) Руководство лабораторией осуществляет заведующий, который назначается и  освобождается от должности приказом директора МОУ ДПО УМЦ  по согласованию с Управлением по делам образования г.Челябинска.

2) На должность заведующего лабораторией назначается лицо, имеющее высшее педагогическое образование, стаж педагогической работы не менее 5-ти лет и опыт управленческой деятельности.

3) Заведующий  лабораторией осуществляет свою деятельность согласно должностной инструкции.

4) Методисты лаборатории назначаются приказом директора МОУ ДПО УМЦ  по представлению заведующего лабораторией.

5) Деятельность лаборатории  курирует заместитель директора МОУ ДПО УМЦ  по  информационно-аналитической и диагностической  работе.

6) Права и обязанности  сотрудников лаборатории определяются должностной инструкцией в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

7) Прекращение деятельности лаборатории  осуществляется в связи с её ликвидацией или реорганизацией по приказу директора в установленном законодательном порядке и в соответствии с Уставом МОУ ДПО УМЦ.

5.Документация и отчетность лаборатории  мониторинга качества образования

1) Лаборатория мониторинга качества образования функционирует на основе следующих локальных документов:

· положение о лаборатории мониторинга качества образования МОУ ДПО УМЦ;

· штатное расписание лаборатории мониторинга качества образования МОУ ДПО УМЦ;

· должностные инструкции сотрудников лаборатории мониторинга качества образования МОУ ДПО УМЦ.

2)  Заведующий  лабораторией  мониторинга качества образования разрабатывает номенклатуру дел ЛМКО, которая утверждается приказом директором МОУ ДПО УМЦ и в системе ведется сотрудниками  лаборатории мониторинга качества образования.

3) Деятельность лаборатории строится на основе программно-целевого принципа и  обеспечивается долгосрочным, среднесрочным и краткосрочным планированием (годовые, квартальные, месячные и недельные планы лаборатории).

4) Лаборатория в установленном порядке представляет отчеты по направлениям мониторинга  директору МОУ ДПО УМЦ и в вышестоящие организации по запросу.

