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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе конкурса 

«Педагог года в дошкольном образовании» 

(проект) 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

муниципального этапа конкурса «Педагог года в дошкольном образовании» 

(далее – Конкурс). 

2. Конкурс проводится с целью повышения престижа профессии педа-

гога МДОУ, расширения возможностей для самореализации и творческого по-

тенциала педагогов муниципальных дошкольных образовательных организа-

ций, распространения инновационного опыта работы в системе дошкольного 

образования. 
 

II. Организаторы и участники конкурса 

3. Организатором конкурса является Комитет по делам образования го-

рода Челябинска при поддержке Челябинской городской Думы, Администра-

ции города Челябинска и Челябинской городской организации Профсоюза ра-

ботников народного образования и науки РФ. 

4. Участниками конкурса являются педагогические работники муници-

пальных образовательных организаций (воспитатели, учителя-логопеды, учи-

теля-дефектологи, музыкальные руководители, инструкторы по физическому 

воспитанию, педагоги дополнительного образования, педагоги-психологи), 

реализующие программы дошкольного образования, являющиеся победите-

лями отборочного этапа конкурса «Педагог года в дошкольном образовании». 

5. К участию в конкурсе допускаются педагоги с высшим образованием, 

основным местом работы которых являются муниципальные образовательные 

организации города Челябинска, реализующие программы дошкольного обра-

зования (далее – образовательные организации). В номинации «Педагогиче-

ское мастерство» – со стажем педагогической работы не менее 5 лет, в номи-

нации «Педагогический дебют» – со стажем педагогической работы до 3 лет.  

6. К участию в конкурсе не допускаются победители муниципальных 

этапов конкурса 3-х последних лет, педагогические работники, имеющие дис-

циплинарные взыскания, у которых имели место случаи детского травматизма 

за пятилетний период, предшествующий конкурсу, подтвержденные соответ-

ствующими документами.  

7. Участие в конкурсе является добровольным.  
 

III. Основные функции оргкомитета и жюри конкурса 

8. Подготовку и проведение конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – оргкомитет). Состав оргкомитета утверждается приказом Ко-

митета по делам образования города Челябинска. 

9. Оргкомитет конкурса обеспечивает организационные, координацион-

ные условия проведения конкурса на всех этапах: 

1) формирует состав жюри отборочного этапа конкурса и вносит пред-

ложения по составу жюри очно-заочного этапа конкурса; 
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2) обеспечивает работу жюри конкурса; 

3) информирует о проведении конкурса и конкурсантах средства массо-

вой информации, местной печати; 

4) рассматривает конфликтные ситуации, возникающие в ходе подго-

товки и проведения конкурса; 

5) устанавливает даты проведения каждого этапа; 

6) обеспечивает необходимые реквизиты и оборудование для проведе-

ния муниципального этапа конкурса, доводит информацию до участников 

конкурса. 

10. С целью методического обеспечения процесса подготовки и проведения 

конкурса по решению оргкомитета формируется временная творческая группа. 

11. Оргкомитетом выбирается счетная комиссия, которая обеспечивает 

организацию работы жюри с протоколами (оценочными ведомостями) и пред-

ставляет жюри итоговые суммы баллов результата по каждому конкурсному 

заданию. 

12. В состав жюри входят представители Комитета по делам образования 

города Челябинска, высших учебных заведений, средних специальных учеб-

ных заведений, дошкольных образовательных организаций, общественности, 

финалисты конкурсов прошлых лет.  

13. Жюри конкурса оценивает достижения участников конкурса в про-

фессиональной и общественной деятельности, выбирает победителей.  

 

IV. Порядок проведения конкурса 

14. В конкурсе учреждаются следующие номинации: «Педагогическое 

мастерство», «Педагогический дебют». 

15. Конкурс проводится в два этапа (сроки утверждаются приказом  

Комитета по делам образования): 

1-й этап – отборочный;  

2-й этап – очно-заочный.  

16. На очно-заочный этап конкурса от каждого района города выдвига-

ется два участника: победитель в номинации «Педагогическое мастерство»  

и победитель в номинации «Педагогический дебют». 

17. Очередность выступления участников перед проведением испытаний 

определяется открытой жеребьевкой. 

18. Каждый член жюри заполняет и подписывает протокол (оценочную 

ведомость) по каждому конкурсному заданию. Протоколы передаются в счет-

ную комиссию для дальнейшей обработки и подсчета результатов. 

 

V. Порядок проведения отборочного этапа конкурса 

19. Участники отборочного этапа представляют в организационный ко-

митет следующие документы: 

1) заявление конкурсанта на участие в отборочном этапе конкурса; 

2) методическую разработку занятия с детьми по теме, выбранной участ-

ником конкурса (для номинации «Педагогический дебют», не более 5 листов, 

в печатном и электронном варианте); 
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3) представление на участника конкурса с указанием фамилии, имени, 

отчества, года рождения, образования, места работы, педагогического стажа, 

квалификационной категории; информацию о результатах деятельности, про-

фессиональных успехах и творческих достижениях (не более 2х листов, в пе-

чатном и электронном варианте);  

4) эссе «Я – педагог» (не более 4 листов, в печатном и электронном  

варианте);  

5) фотографию конкурсанта (в электронном варианте); 

6) заявку на проведение педагогического мероприятия. 

20. Для конкурсантов отборочного этапа номинации «Педагогическое  

мастерство» конкурс проводится в два тура:  

 1 тур включает оценку Интернет-ресурса; 

 2 тур состоит из двух конкурсных заданий: «Педагогическое меропри-

ятие с детьми», «Мастер-класс». 

21. Для конкурсантов отборочного этапа номинации «Педагогический  

дебют» конкурс проводится в два тура:  

 1 тур включает оценку методической разработки; 

 2 тур состоит из двух конкурсных заданий: «Творческая презентация», 

«Педагогическое мероприятие с детьми». 

 

VI. Порядок проведения очно-заочного этапа конкурса 

22. Структурные подразделения МКУ «ЦОДОО» каждого района города 

Челябинска представляют в организационный комитет конкурса следующие 

документы: 

1) протокол решения жюри отборочного этапа конкурса; 

2) заявление конкурсанта на участие в очно-заочном этапе конкурса; 

3) описание опыта работы с подтверждающими его материалами (для 

номинации «Педагогическое мастерство», не более 5 листов, в печатном  

и электронном варианте);  

4) методическую разработку занятия с детьми по теме, выбранной участ-

ником конкурса (для номинации «Педагогический дебют», не более 5 листов, 

в печатном и электронном варианте);  

5) представление на участника конкурса от структурного подразделения 

МКУ «ЦОДОО» каждого района с указанием фамилии, имени, отчества, года 

рождения, образования, места работы, педагогического стажа, квалификаци-

онной категории; информацию о результатах деятельности, профессиональ-

ных успехах и творческих достижениях (не более 2х листов, в печатном и элек-

тронном варианте);  

6) эссе «Я – педагог» (не более 4 листов, в печатном и электронном ва-

рианте);  

7) фотографию конкурсанта (в электронном варианте); 

8) заявку на проведение педагогического мероприятия. 

23. Очно-заочный этап конкурса для номинации «Педагогическое мастер-

ство» проводится в два тура:  

 1 тур (заочный) включает оценку Интернет-ресурса;  
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 2 тур (очный) состоит из пяти конкурсных заданий «Творческая пре-

зентация», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Мастер-класс», «Пуб-

личная лекция», «Круглый стол». 

24. Очно-заочный этап конкурса для номинации «Педагогический де-

бют» проводится в два тура:  

 1 тур (заочный) включает оценку методической разработки. 

 2 тур (очный) состоит из четырех конкурсных заданий «Творческая 

презентация», «Педагогическое мероприятие с детьми», «Публичная лекция», 

«Круглый стол». 

 

VII. Содержание конкурсных испытаний, критерии их оценивания 

для номинаций: «Педагогическое мастерство» и «Педагогический дебют» 

25. Конкурсное задание № 1. «Интернет-ресурс» участника конкурса. 

Конкурсное испытание оценивается заочно.  

26. Участники конкурса размещают на личном интернет-сайте, в блоге 

или на личной странице, находящейся на одном из образовательных интернет-

ресурсов (сайте дошкольной образовательной организации, городского мето-

дического центра и т.п.), методические и (или) иные авторские разработки,  

отражающие опыт работы и демонстрирующие качество представления обра-

зовательной информации в сети Интернет.  

27. Адрес Интернет-ресурса вносится в информационную карту участ-

ника (приложение № 3). Прописывается только один интернет-адрес. Интер-

нет-адрес должен быть активным при открытии при входе через любой брау-

зер (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera). 

Критерии оценивания:  

 содержательность: актуальность, информативность, тематическая  

организованность контента;  

 отражение опыта работы конкурсанта (наличие презентации, отражаю-

щей опыт работы конкурсанта по заявленной теме);  

 доступность использования;  

 обеспечение обратной связи; 

 практическая значимость материалов из опыта работы, возможность  

их использования в образовательном процессе ДОУ и в семейном воспитании; 

 культура представления информации. 

28. Конкурсное задание № 2. «Методическая разработка занятия  

с детьми» по теме, выбранной участником конкурса. 

Конкурсное испытание оценивается заочно. 

29. Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New 

Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ши-

рине листа. Объем материалов: не более 5 листов, в печатном и электронном 

варианте. 

 Обязательные компоненты методической разработки: теоретическое 

обоснование выбора способов деятельности (соответствие нормативным уста-

новкам, поставленным задачам, возможностям детей и т.п.), вид детской дея-
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тельности, тема образовательной деятельности, задачи образовательной дея-

тельности, предварительная работа, оборудование (в том числе презентации, 

иллюстрации и т.п.), раскрытие содержания и организация образовательной 

деятельности. 

Критерии оценивания:  

 авторская новизна; 

 полнота содержания работы (соответствие содержания поставленным 

задачам образовательной деятельности, оптимальность объема содержания); 

 дидактическая грамотность (оптимальность выбора структуры занятия, 

форм и методов обучения, соответствующих заявленной возрастной группе); 

 практичность, доступность, применимость;  

 соответствие ФГОС ДО. 

30. Конкурсное задание № 3. «Творческая презентация». 

Форма проведения: публичное выступление конкурсанта и ответы на во-

просы членов жюри. 

В творческой презентации обязательно раскрывается решение педагоги-

ческой проблемы, которое будет продемонстрировано в конкурсном задании 

«Педагогическое мероприятие с детьми».  

Регламент: 10 минут (выступление участника – до 7 минут, вопросы чле-

нов жюри – до 3 минут). 

Критерии оценивания: 

 актуальность представленной работы; 

 практическая значимость представленной работы; 

 новизна представленного опыта работы, отражающая собственный 

вклад автора, возможность использования другими педагогами; 

 логичность построения представленной работы; 

 соответствие содержания заявленной теме; 

 оригинальность подачи материала; 

 общая культура. 

31. Конкурсное задание № 4. «Педагогическое мероприятие с детьми» 

(тему педагогического мероприятия, возрастную группу детей и вид детской 

деятельности участник конкурса определяет самостоятельно).  

Форма проведения: открытое педагогическое мероприятие с незнако-

мыми воспитанниками.  

Педагогическое мероприятие с детьми демонстрирует фрагмент практиче-

ского опыта участника конкурса, представленного в творческой презентации. 

До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план 

педагогического мероприятия (в электронном и письменном виде), в котором 

описаны цель, основные задачи, примерное содержание мероприятия, плани-

руемый результат. 

Регламент: до 20 минут (в зависимости от возрастной группы), 5–8 минут – 

самоанализ и вопросы жюри. 

Критерии оценивания: 

 методическая компетентность (соответствие формы, содержания, мето-

дов и приемов возрасту детей); 
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 оригинальность организации и выбора содержания образовательной 

деятельности; 

 умение удерживать интерес детей в течение образовательной деятель-

ности;  

 организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 

 соответствие открытого педагогического мероприятия и заявленного 

опыта работы; 

 глубина и адекватность рефлексии своей деятельности. 

32. Конкурсное задание № 5. «Мастер-класс» (тему мастер-класса участ-

ник конкурса определяет самостоятельно). 

Форма: выступление перед коллегами и членами жюри, демонстрирую-

щее конкретный методический прием, метод, технологию воспитания, обуче-

ния, развития, оздоровления и отражающее современные тенденции развития 

дошкольного образования. 

Мастер-класс демонстрирует «авторство» конкурсантов в разработке об-

разовательных программ, технологий, методик, отдельных форм, методов, 

приемов и других педагогических «находок». 

Регламент: 20 минут (выступление участника – до 15 минут, вопросы чле-

нов жюри до 5 минут).  

Критерии оценивания:  

 оригинальность содержания;  

 методическая и практическая ценность для дошкольного образования;  

 умение транслировать (передать) свой опыт работы; 

 общая культура; 

 коммуникативные качества. 

33. Конкурсное задание № 6. «Публичная лекция». 

Формат: публичное выступление на заданную тему. 

Темы выступлений для каждого участника, отражающие современные 

тенденции развития дошкольного образования, определяются оргкомитетом 

Конкурса. Тема выступления (лекции) и очередность выступления участников 

определяется жеребьёвкой.  

Регламент: 10 минут (выступление участника – до 7 минут, вопросы чле-

нов жюри до 3 минут).  

Критерии оценивания: 

 соответствие теме выступления; 

 отражение в выступлении социокультурной основы современного до-

школьного образования и тенденций его развития; 

 убедительность (умение профессионально аргументировать и/или ком-

ментировать идеи, актуальность высказываемых идей и положений); 

 коммуникативная культура. 

34. Конкурсное задание № 7 «Круглый стол».  

Форма проведения: дискуссия, диалог по актуальным (насущным, значи-

мым) проблемам дошкольного образования. 

Вопросы для обсуждения заранее не озвучиваются. 

Продолжительность: 60 минут. 
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Критерии оценивания: 

 нормативно-правовая компетентность; 

 наличие собственной позиции по теме; 

 содержательность и аргументированность каждого выступления в ходе 

обсуждения; 

 умение вести профессиональный диалог (удерживать тему, продолжать 

и развивать высказанную мысль, обосновать заявленную позицию дополни-

тельными аргументами; корректно возражать другому участнику при несовпа-

дении позиций); 

 убедительность и красочность речи. 

 

VIII. Подведение итогов конкурса  

35. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в со-

ответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. По каж-

дому конкурсному заданию члены жюри заполняют протоколы (оценочные 

ведомости) и передают их в счетную комиссию. Решение жюри оформляется 

протоколом. 

36. Подведение итогов отборочного этапа конкурса в номинации «Педа-

гогическое мастерство» и «Педагогический дебют»: 

36.1. По результатам всех конкурсных испытаний по наибольшему коли-

честву набранных баллов жюри отборочного этапа конкурса определяет од-

ного победителя и двух призеров отборочного этапа конкурса. 

36.2. На очно-заочный этап конкурса проходит победитель отборочного 

этапа.  

36.3. Все участники, прошедшие отборочный этап конкурса, награжда-

ются дипломами участника конкурса. 

37. Подведение итогов очно-заочного этапа конкурса в номинации  

«Педагогическое мастерство» и «Педагогический дебют»: 

37.1. Три участника конкурса, набравшие наибольшее количество баллов 

в общем рейтинге каждой номинации, признаются победителями конкурса. 

37.2. Абсолютный победитель конкурса в каждой номинации определя-

ется членами жюри из числа победителей конкурса путем рейтингового голо-

сования. 

37.3. Все участники, прошедшие очно-заочный этап конкурса, объявля-

ются лауреатами конкурса.  

38. Объявление результатов конкурса осуществляется на торжественной 

церемонии награждения участников конкурсов профессионального мастерства. 

39. Абсолютный победитель конкурса в номинации «Педагогическое ма-

стерство» направляется для участия в областном этапе конкурса. 

 

IX. Финансирование конкурса 

40. Финансирование проведения конкурса осуществляет Комитет по  

делам образования города Челябинска. 

41. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных  

и спонсорских средств. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе Всероссийского конкурса молодых учителей 

«Педагогический дебют» 

(проект) 

 

I. Общие положения 

1. Конкурс «Педагогический дебют» (далее – Конкурс) проводится в це-

лях создания условий для развития творческого потенциала и самореализации 

молодых педагогических работников; формирования активного профессио-

нального отношения молодых учителей к совершенствованию системы обра-

зования. 

2. Основными задачами конкурса являются: 

 повышение авторитета и престижа педагогической профессии; 

 совершенствование методического уровня молодых учителей; 

 мотивация молодых педагогов к поиску и реализации инноваций  

в учебно-воспитательной деятельности; 

 развитие профессиональной смелости и самостоятельности в экспери-

ментальной и инновационной работе; 

 создание условий для анализа и самосовершенствования педагогиче-

ской деятельности молодых специалистов, развития их творческих способно-

стей и активной профессиональной позиции; 

 создание возможности для профессионального общения, самовыражения 

и поддержки коллег в профессиональном сообществе молодых специалистов. 

3. Положение определяет порядок организации Конкурса и участия  

в нем педагогических работников общеобразовательных организаций, состав 

участников Конкурса, содержание и критерии оценивания конкурсных меро-

приятий, порядок подведения итогов Конкурса, а также финансирование Кон-

курса. 

 

II. Организаторы и участники конкурса 

4. Организаторами Конкурса являются Комитет по делам образования 

города Челябинска при поддержке Администрации города Челябинска и Че-

лябинской городской Думы, Челябинской городской организации общерос-

сийского Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

5. Организационно-методическое и информационно-техническое сопро-

вождение Конкурса обеспечивает МБУ ДПО «Учебно-методический центр 

г. Челябинска» (далее – МБУ ДПО УМЦ). 

6. Участниками Конкурса являются победители школьного этапа Кон-

курса, педагогические работники муниципальных общеобразовательных орга-

низаций города Челябинска, реализующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, педаго-

гический стаж работы которых составляет от 1 года и не превышает 3-х лет. 
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7. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается приказом 

Комитета по делам образования города Челябинска. 

8. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

 определяет регламент проведения Конкурса; 

 формирует состав жюри; 

 обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса; 

 осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой 

поддержки проведения Конкурса; 

 рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения  

Конкурса. 

9. В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета 

принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. Реше-

ние Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем, а в его отсутствие – одним из заместителей председателя. 

10.  Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав 

жюри утверждается приказом Комитета по делам образования города Челя-

бинска. 

11.  В состав жюри входят представители органов управления образова-

нием, победители конкурсов профессионального мастерства различных уров-

ней предыдущих лет, представители педагогической и родительской обще-

ственности, общественных организаций, деятели науки и культуры, учащиеся 

общеобразовательных организаций города Челябинска. 

12.  Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набран-

ных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных 

оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных 

испытаний, создается счетная комиссия, состав которой утверждается прика-

зом Комитета по делам образования города Челябинска. 

 

III.  Порядок организации и проведения конкурса 

13. Сроки проведения Конкурса утверждаются приказом Комитета по де-

лам образования города Челябинска; 

14. Конкурс проводится в два этапа: 

 первый – отборочный этап; 

 второй – муниципальный этап. На данном этапе определяются участ-

ники, лауреаты, победители и абсолютный победитель Конкурса. 

15. Площадки проведения Конкурса утверждаются приказом Комитета по 

делам образования города Челябинска.  

16.  В Конкурсе может участвовать от каждой общеобразовательной ор-

ганизации города Челябинска не более 1 участника из числа победителей или 

призеров школьного этапа конкурса «Педагогический дебют». 

17. К участию в Конкурсе не допускаются победители городских этапов 

конкурса трех последних лет. 
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18.  Для участия педагогических работников в Конкурсе руководители 
общеобразовательных организаций города Челябинска представляют в МБУ 
ДПО УМЦ на электронный адрес konkurs@umc74.ru: 

 представление образовательной организации (форма 1); 
 заявление участника конкурса (форма 2); 
 информационная карта участника конкурса (форма 3); 
 согласие на обработку персональных данных (форма 5); 
 эссе «Моя педагогическая философия» (приложение 1); 
 заявки на проведение конкурсных мероприятий (форма 4); 
 фотографии (приложение 1). 
19.  Конкурсные материалы предоставляются в Оргкомитет в электрон-

ном виде (сканкопии и документы в формате Word). 
20. Специалисты МБОУ ДПО УМЦ проводят техническую экспертизу 

представленных документов на соответствие требованиям настоящего Поло-
жения. 

21. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с наруше-
нием требований к их составу и оформлению, а также поступившие в Оргко-
митет Конкурса с нарушением сроков. 

22.  Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются, не возвра-
щаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса Оргкомите-
том в целях распространения опыта работы лучших молодых специалистов. 

23.  Конкурсанты, чьи материалы прошли техническую экспертизу, до-
пускаются к первому (отборочному) этапу Конкурса. 

24. Первый (отборочный) этап проходит на площадках внутригородских 
районов города Челябинска.  

25. По итогам первого этапа на второй выбирается 75% от общей числен-
ности участников первого (отборочного) этапа, но не более 30 участников, 
набравших наибольшее количество баллов по общегородскому рейтингу, ко-
торые становятся участниками второго этапа Конкурса. 

26. Участники, прошедшие во второй этап Конкурса представляют в МБУ 
ДПО УМЦ (в бумажном виде) заявку на проведение конкурсных мероприятий 
(форма 4); 

27. Второй этап проходит в сроки, установленные приказом Комитета по 
делам образования города Челябинска и состоит из 4-х туров, в рамках кото-
рых проходят конкурсные испытания: 

 «Публичное выступление»; 
 «Учебное занятие и его самоанализ»; 
 Мастер-класс «Мое педагогическое открытие»; 
 Педагогический проект ««Моя инициатива в образовании». 
 «Круглый стол образовательных политиков». 
28. По итогам второго этапа определяется пятерка победителей Конкурса 

и выбирается Абсолютный победитель. 
 
IV. Содержание конкурсных мероприятий 
29. Первый этап включает в себя четыре конкурсных задания: 
 «Публичное выступление»; 

 «Учебное занятие и его самоанализ»; 

mailto:konkurs@umc74.ru
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 Мастер-класс «Мое педагогическое открытие»; 

 Педагогический проект ««Моя инициатива в образовании». 

30. По итогам первого этапа составляется общегородской рейтинг резуль-

татов, полученных участниками Конкурса. Во второй этап проходит 75% от 

общей численности участников первого этапа, но не более 30 участников, 

набравших наибольшее количество баллов по общегородскому рейтингу. 

31.  Второй этап состоит из четырех туров и проводится на общегород-

ской площадке, которая утверждается приказом Комитета по делам образова-

ния города Челябинска. 

32.  Первый тур второго этапа – оценивается конкурсное мероприятие 

«Публичное выступление». 

33. Очередность выступления участников в первом туре Конкурса на 

«Публичное выступление» определяется открытой жеребьевкой, проводимой 

счетной комиссией. 

34. По итогам первого тура во второй тур проходит 15 человек, набрав-

ших наибольшее количество баллов. 

35. Второй тур второго этапа – оценивается конкурсное мероприятие 

«Учебное занятие и его самоанализ».  

36. Цель первого и второго туров: оценить уровень готовности педагога 

применять педагогический опыт в условиях осуществления образовательной 

деятельности.  

37. Очередность учебных занятий определяется в соответствии с расписа-

нием образовательной организации, на площадке которой проходит Конкурс. 

38. По итогам второго тура очного этапа в третий проходит 10 человек, 

набравших наибольшее количество баллов. 

39. Третий тур состоит из 2-х конкурсных мероприятий: Мастер-класс 

«Мое педагогическое открытие» и педагогический проект ««Моя инициатива 

в образовании». 

40. Цель: оценить уровень готовности педагога эффективно распростра-

нять педагогический опыт в условиях реализации современной модели обра-

зования.  

41. Очередность выступления участников в третьем туре Конкурса на Ма-

стер-класс «Мое педагогическое открытие» и педагогический проект ««Моя 

инициатива в образовании» определяется открытой жеребьевкой, проводимой 

счетной комиссией. 

42. По итогам третьего тура в четвертый проходит 5 человек, набравших 

наибольшее количество баллов по итогам двух конкурсных мероприятий. 

43. Участники Конкурса, прошедшие в 4-ый тур являются победителями 

Конкурса. 

44.  Тур 4-ый – оценивается конкурсное испытание «Круглый стол обра-

зовательных политиков». 

45.  Цель 4-го тура: оценить готовность участников к поиску и включе-

нию эффективных механизмов повышения профессионального и социального 

статуса педагога, активность профессиональной и гражданской позиции. 

46.  По результатам 4-го тура, последнего конкурсного испытания, опре-

деляется Абсолютный победитель Конкурса.  
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47. Абсолютному победителю Конкурса «Педагогический дебют» предо-

ставляется право участвовать в областном этапе Всероссийского конкурса 

молодых учителей «Педагогический дебют». 

 

V. Подведение итогов и награждение победителей конкурса  

48. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах  

в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса  

(приложение 2).  

49. Решение жюри принимается простым большинством голосов от об-

щего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает пра-

вом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом.  

50. Итоги Конкурса подводятся путем суммирования баллов за все кон-

курсные испытания 1-го, 2-го, 3-го и 4-го туров второго этапа Конкурса.  

51. Баллы первого этапа не суммируются.  

52. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов по ре-

зультатам Конкурса, прошедшие в 4-ий тур второго очного этапа признаются 

победителями Конкурса.  

53. Абсолютный победитель Конкурса определяется членами жюри из 

числа победителей Конкурса путем рейтингового голосования.  

54. Абсолютный победитель и победители Конкурса награждаются грамо-

тами Комитета по делам образования города Челябинска и денежной премией.  

55. Участники 2-го и 3-го туров второго (очного) этапа Конкурса явля-

ются лауреатами Конкурса и награждаются дипломами Комитета по делам об-

разования города Челябинска.  

56. Победители первого (отборочного) этапа Конкурса награждаются ди-

пломами Комитета по делам образования города Челябинска.  

57. Участники первого (отборочного) этапа Конкурса награждаются бла-

годарностями Комитета по делам образования города Челябинска.  

58. Все участники второго этапа Конкурса получают удостоверения по-

вышения квалификации МБУ ДПО УМЦ.  

59. Объявление итоговых результатов Конкурса, награждение его участ-

ников осуществляется на торжественной церемонии награждения участников 

конкурсов профессионального мастерства.  

60. Результаты Конкурса публикуются на Образовательном портале  

города Челябинска и в средствах массовой информации. 

 

VI. Финансирование конкурса 

61. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Комитет по  

делам образования города Челябинска.  

62. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных  

и спонсорских средств. 
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Приложение 1 

к Положению о Конкурсе 

 

Перечень документов 

для участия в муниципальном этапе конкурса молодых учителей 

«Педагогический дебют» в 20.../20… учебном году 
 

 представление образовательной организации (форма 1); 

 заявление участника конкурса (форма 2); 

 информационная карта участника конкурса (форма 3); 

 заявки на проведение конкурсных мероприятий (форма 4); 

 согласие на обработку персональных данных (форма 5); 

 эссе «Моя педагогическая философия»; 

 фотографии. 

 

Материалы Формат 

Представление 

ОО 

Объем – до 1,5 тысячи печатных знаков 14 шрифтом 

полуторным интервалом.  

Представление направляется на заверенном печатью бланке ОО 

Эссе 

«Моя 

педагогическая 

философия» 

Прозаическое сочинение небольшого объема свободной 

композиции, цель которого – определение задач участия в 

конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта в 

вопросах развития системы образования, фиксирование 

степени понимания своей миссии как учителя. 

Объем – 5 тысяч печатных знаков 14 шрифтом полуторным 

интервалом. Эссе подписывается участником конкурса. 

Фотографии 

1. Портрет (цветная фотография 9х13). 

2. Жанровые цветные фотографии (3-5 штук), содержащие: 

– зарисовки с уроков и воспитательных мероприятий; 

– фрагменты выступления конкурсанта на районном этапе; 

– фрагменты общения с детьми; 

– фрагменты участия в школьных или районных 

мероприятиях, рассказывающие об увлечениях конкурсанта. 

Фотографии представляются в цифровой копии в формате * 

.jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения 

исходного размера 

 

На первый (отборочный) этап материалы предоставляются в электрон-

ном виде.  

На второй этап материалы предоставляются в бумажном виде. 
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Приложение 2 

к Положению о Конкурсе 

 

Критериальный аппарат и комментарии к конкурсным заданиям 

 

Первый тур второго этапа 

Цель: демонстрация эффективного педагогического опыта в условиях 

осуществления образовательной деятельности. 

 

Задание Формат 
Критерии/показатели 

оценивания 

Публичное 

выступление 

(33 балла) 

Задание выполняется  

в свободной форме.  

Цели: определение целей 

участия в конкурсе, раскрытие 

личностной позиции 

конкурсанта как участника 

образовательной 

деятельности, фиксирование 

степени понимания своей 

миссии как учителя, 

соотнесение своей 

деятельности с перспективами 

развития образования.  

Продолжительность –  

10 минут 

1. Профессиональная 

компетентность (12 баллов): 

– определение основных 

педагогических принципов  

и идей (3 балла); 

– степень адекватности 

педагогических принципов 

современным целям и задачам  

развития образования (3 балла); 

– умение анализировать, обобщать 

и применять инновационные идеи  

в своей профессиональной 

деятельности (3 балла); 

– эрудиция, глубина  

и нестандартность педагогического 

мышления (3 балла). 

2. Коммуникативная 

компетентность (15 баллов): 

– владение и целесообразное  

использование научно-понятийного 

аппарата (3 балла); 

– логичность выступления  

(3 балла); 

– корректность высказываний 

(3 балла); 

– ораторское искусство (3 балла); 

– воздействие на аудиторию  

(3 балла). 

3. Информационная 

компетентность (6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств решения проблемы 

(3 балла) 
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Второй тур второго этапа 

Цель: демонстрация эффективного педагогического опыта в условиях 

осуществления образовательной деятельности 

 

Задание Формат 
Критерии/показатели  

оценивания 

Учебное 

занятие и его 

самоанализ  

балл) 

Проведение учебного 

занятия с учащимися, 

отражающего 

метапредметный подход 

(формирование 

универсальных  

учебных действий)  

и междисциплинарные 

связи, умение 

формировать целостную 

картину мира  

и надпредметные 

компетентности. 

Возрастной состав 

учащихся определяется 

участниками конкурса. 

Предметная тема учебного 

занятия для каждого 

участника определяется  

по тематическому 

планированию 

образовательной 

организации (конкурсной 

площадки) за день до его 

проведения.  

Продолжительность – 30 

минут учебное занятие  

+ 10 минут самоанализ, 

включая ответы  

на вопросы жюри 

 

1. Профессиональная 

компетентность (30 баллов): 

– предметная компетентность  

(3 балла); 

– соответствие учебного материала 

требованиям стандарта (3 балла); 

– научность и доступность 

материала (3 балла);  

– оптимальность объема материала 

(3 балла); 

– четкость в постановке целей  

и задач урока (3 балла);  

– логическая взаимосвязь этапов 

урока (3 балла);  

– рациональность и эффективность 

распределения учебного времени  

(3 балла);  

– целесообразность смены видов 

деятельности учащихся (3 балла); 

– уровень достижения поставленных 

целей и задач (3 балла); 

– точность анализа учебного занятия 

и рефлексии своей деятельности  

(3 балла). 

Коммуникативная компетентность 

(15 баллов):  

– стиль общения (3 балла);  

– общая культура, эрудиция учителя 

(3 балла). 

– эффективность контроля 

деятельности учащихся (3 балла);  

– создание психологической 

атмосферы урока (3 балла); 

– владение психолого-

педагогической терминологией  

(3 балла). 

3. Информационная компетентность 

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств обучения (3 балла). 
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Третий тур второго этапа 

Цель: демонстрация эффективного педагогического опыта в условиях  

реализации современной модели образования 

 

Задание Формат 
Критерии/показатели 

оценивания 

Мастер-класс 

«Мое 

педагогическое 

открытие» 

(36 баллов) 

Проведение мастер-класса, 

демонстрирующего  

эффективные формы 

передачи знаний и умений, 

оригинальные методы  

и формы организации 

образовательной 

деятельности. 

Продолжительность –  

до 20 минут. Вопросы 

жюри не предусмотрены 

Профессиональная  

компетентность (15 баллов): 

– предметная компетентность 

(3 балла); 

– степень адекватности 

предлагаемых форм и методов  

современным целям, задачам, 

логике развития образования 

(3 балла); 

– способность к методическому 

обобщению (3 балла); 

– оптимальность объема материала 

(3 балла); 

– технологичность (3 балла). 

Коммуникативная  

компетентность (15 баллов): 

– приемы мотивации участников  

педагогической мастерской 

(3 балла); 

– способность к распространению 

педагогического опыта (3 балла); 

– способность к импровизации 

(3 балла); 

– стиль общения, степень 

воздействия на аудиторию 

(3 балла); 

– владение и целесообразное  

использование научно-понятийного 

аппарата (3 балла). 

Информационная компетентность 

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств решения проблемы  

(3 балла). 

Педагогический 

проект «Моя 

инициатива  

в образовании» 

(42 балла) 

Представление 

педагогического проекта 

как системы и структуры 

действий педагога для 

реализации конкретной 

педагогической задачи  

Профессиональная  

компетентность (18 баллов): 

– сущность педагогического 

проекта (3 балла); 

м актуальность педагогического 

проекта (3 балла); 
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Задание Формат 
Критерии/показатели 

оценивания 

с уточнением роли и места 

каждого действия, 

времени осуществления 

этих действий,  

их участников и условий, 

необходимых  

для эффективности всей 

системы действий,  

в условиях имеющихся 

ресурсов.  

Продолжительность –  

15 минут + 5 минут 

ответы на вопросы жюри 

– степень адекватности 

педагогического проекта 

современным целям, задачам, 

логике развития образования 

(3 балла); 

– методы и средства реализации  

педагогического проекта (3 балла); 

– комплекс условий, 

обеспечивающий реализацию 

педагогического проекта (3 балла); 

– соотнесение результатов 

реализации инновационного 

проекта исходящему замыслу и/или 

промежуточным результатам  

(3 балла). 

Коммуникативная  

компетентность (18 баллов): 

– владение и целесообразное  

использование научно-понятийного 

аппарата (3 балла); 

– мониторинг результативности 

внедрения педагогического проекта 

(3 балла); 

– эффективность и успешность 

внедрения педагогического проекта 

(3 балла); 

– распространение позитивных 

результатов педагогического 

проекта (3 балла); 

– влияние педагогического проекта 

на развитие учащихся, социума  

(3 балла); 

– стиль общения, степень  

воздействия на аудиторию 

(3 балла). 

Информационная компетентность 

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств решения проблемы  

(3 балла). 
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Четвертый тур второго этапа 

Цель: демонстрация готовности к поиску и включению эффективных  

механизмов повышения профессионального и социального статуса педагога, 

активность профессиональной и гражданской позиции 

 

Задание Формат Критерии/показатели оценивания 

Круглый 

стол 

образовательных 

политиков 

(24 балла) 

Беседа на актуальную 

тему,  

демонстрирующая 

авторскую позицию  

каждого победителя.  

Тема «круглого стола»  

определяется 

Оргкомитетом  

конкурса 

Профессиональная  

компетентность (6 баллов): 

– знание и понимание современных 

тенденций развития образования  

и общества (3 балла); 

– масштабность, глубина  

и оригинальность суждений (3 балла). 

Коммуникативная компетентность (15 

баллов): 

– умение предъявить свою позицию  

(3 балла); 

– аргументированность, взвешенность, 

конструктивность  

предложений (3 балла); 

– умение вести дискуссию (3 балла); 

– ораторское искусство (3 балла); 

– воздействие на аудиторию (3 балла). 

Информационная компетентность  

(3 балла): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла) 
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Форма 1 

 

В оргкомитет  

муниципального этапа конкурса  

«Педагогический дебют»  

в 20…/20…. учебном году 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 

 
(полное наименование общеобразовательной организации) 

 

выдвигает _________________________________________________________ 

 
(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая должность и место работы) 

 

победителя школьного этапа конкурса «Педагогический дебют» в 20…/20… 

учебном году на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса  

молодых учителей «Педагогический дебют» в 20…/20…. учебном году. 

 

 

 

 

 

 

Должность руководителя  

 

 

(подпись)                                                            (фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

М.П. 
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Форма 2 

  

В оргкомитет  

муниципального этапа конкурса 

молодых учителей  

«Педагогический дебют»  

в 20…/20….учебном году 

  

 
(Фамилия, Имя, Отчество в родительном падеже) 

  

учителя  

 
наименование учебного предмета)   

 
 (наименование образовательной организации) 

 

 

Я, _______________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса 

молодых учителей «Педагогический дебют» в 20…./20…. учебном году.  

 

 

 

 

 

«____» __________ 20___ г. ____________________ 

  

 

 

 

 

(подпись) 
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Форма 3 

 

Информационная карта 

 участника муниципального конкурса молодых учителей  

«Педагогический дебют»  
 

(фамилия) 

 

(имя, отчество) 

 

(муниципальное образование) 

 

1. Общие сведения 

Муниципальное образование  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

Адреса личного сайта, блога  
и т. д., где можно познакомиться  
с участником и публикуемыми  
им материалами 

 

Адрес школьного сайта в Интернете  

2. Работа 

Место работы (наименование 
образовательной организации  
в соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  

Преподаваемые предметы  

Классное руководство  
в настоящее время, в каком классе 

 

Общий трудовой и педагогический 
стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

Почетные звания и награды 
(наименования и даты получения) 

 

3. Образование 

Название и год окончания 
учреждения профессионального 
образования 

 

Специальность, квалификация  
по диплому 

 

Дополнительное профессиональное 
образование за последние три года 
(наименования образовательных 
программ, модулей, стажировок  
и т. п., места и сроки их получения) 

 

Ученая степень 
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Основные публикации  
(в т. ч. брошюры, книги) 

 

4. Общественная деятельность 

Участие в общественных 

организациях (наименование, 

направление деятельности  

и дата вступления) 

 

Участие в деятельности органов 

общественного управления 

образовательной организации 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных  

и федеральных программ и проектов 

(с указанием статуса участия) 

 

Досуг 

Хобби  

Спортивные увлечения  

Сценические таланты  

6. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон  

с междугородним кодом 

 

Домашний телефон  

с междугородним кодом 

 

Мобильный телефон   

Факс с междугородним кодом  

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

7. Документы* 

Паспорт (серия, номер,  

кем и когда выдан) 

 

ИНН  

Свидетельство пенсионного 

государственного страхования 

 

8. Личные банковские реквизиты* 

Наименование банка  

Корреспондентский счет банка  

БИК банка  

ИНН банка  

Расчетный счет банка  

Лицевой счет получателя  

Филиал/отделение банка  

9. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в школе  

Профессиональные и личностные 

ценности, наиболее близкие участнику 
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В чем, по мнению участника,  

состоит основная миссия победителя 

конкурса «Педагогический дебют» 

 

10. Интервью 

Ваша отличительная черта  

как педагога 

 

Ваши три желания:  

– Для России  

– Для школы  

– Для себя  

Ваш любимый афоризм или девиз  

11. Приложения 

Интересные сведения об участнике, 

не раскрытые предыдущими 

разделами (не более 500 слов) 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте, 

 

подтверждаю: ___________________ (________________________________) 
(подпись)                         (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 

«____» __________ 20__ г. 

 

 

К разделам 7 и 8 прилагаются ксерокопии всех перечисленных документов на 

второй этап Конкурса. 
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Форма 4 

(просим сохранять табличную форму заполнения) 

 

Заявка на проведение публичного выступления,  

педагогического проекта «Моя инициатива в образовании» 
 

Фамилия, имя, отчество  

конкурсанта 
Перечень необходимого оборудования 

 

 
 

 

Заявка на проведение учебного занятия 
 

Фамилия, имя, отчество  

конкурсанта 
Предмет Класс 

Перечень необходимого  

для занятия оборудования 
Примечания 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Заявка на проведение мастер-класса  

Мое педагогическое открытие» 
 

Фамилия, имя, отчество 

конкурсанта 
Перечень необходимого оборудования 

  

 

 

 

Правильность сведений, представленных в заявках, подтверждаю:  

 

 
(подпись)                        (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 

«____» __________ 20__ г. 
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Форма 5 

Согласие на участие в конкурсе 

 

Я _________________________________________________подтверждаю 

согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку 

своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных 

мероприятий, а именно: 

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных ме-

роприятий путем записи персональных данных Анкеты участника; 

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий 

вести обработку персональных данных с использованием средств автоматиза-

ции или без использования таких средств; 

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государствен-

ные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Россий-

ской Федерации; 

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам  

(организациям), которые в соответствии с договором с Организатором Кон-

курса осуществляют организационные мероприятия; 

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий 

распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место  

работы, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем 

размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изда-

ниях с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки раз-

даточных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами 

жюри, итоговых бюллетеней и каталогах. 

 

При этом: 

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы дан-

ных участников от несанкционированного доступа. 

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участ-

ника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведе-

ния указанных мероприятий. 

3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента за-

вершения совершения всех действий, связанных с организацией и проведе-

нием указанных мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их 

проведении. 

 

 

Подпись ___________________ (_______________)  

 

 

Дата_________ 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о муниципальном этапе  

Всероссийского конкурса профессионального мастерства 

работников общеобразовательных организаций города Челябинска 

«Учитель года» 

(проект) 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее положение о муниципальном этапе Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства работников общеобразовательных орга-

низаций города Челябинска «Учитель года» (далее – Конкурс) разработано в 

соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Учитель года Рос-

сии», комментариями к конкурсным заданиям областного конкурса «Учитель 

года». 

2. Конкурс направлен на формирование позитивного имиджа педагоги-

ческого труда, через выявление, поддержку и поощрение талантливых педаго-

гов; и распространение их инновационного педагогического опыта. 

3. Основные задачи Конкурса:  

 выявление и поддержка талантливых педагогов; 

 распространение педагогического опыта лучших учителей города; 

формирование позитивного общественного мнения о деятельности педагогов;  

 повышение престижа профессии учителя. 

4. Положение определяет порядок организации Конкурса и участия в 

нем педагогических работников общеобразовательных организаций, состав 

участников Конкурса, содержание и критерии оценивания конкурсных меро-

приятий, порядок подведения итогов Конкурса, а также финансирование Кон-

курса. 

 

II. Организаторы и участники конкурса  

5. Организаторами Конкурса являются Комитет по делам образования 

города Челябинска при поддержке Администрации города Челябинска и Че-

лябинской городской Думы, Челябинской городской организации общерос-

сийского Профсоюза работников народного образования и науки Российской 

Федерации. 

6. Организационно-методическое и информационно-техническое сопро-

вождение Конкурса обеспечивает Комитет по делам образования города Челя-

бинска, МБУ ДПО «Учебно-методический центр г. Челябинска» (далее – МБУ 

ДПО УМЦ). 

7. Участниками Конкурса являются победители школьного этапа Кон-

курса, педагогические работники муниципальных общеобразовательных орга-

низаций города Челябинска, реализующих общеобразовательные программы 

начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

8. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается приказом 

Комитета по делам образования города Челябинска. 



30 
 

9. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

 определяет регламент проведения Конкурса; 

 формирует состав жюри; 

 обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса; 

 осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой 

поддержки проведения Конкурса; 

 рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения 

Конкурса. 

10. В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета 

принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. Реше-

ние Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем, а в его отсутствие – одним из заместителей председателя. 

11. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав 

жюри утверждается приказом Комитета по делам образования города Челя-

бинска. 

12.  В состав жюри входят представители органов управления образова-

нием, победители конкурсов профессионального мастерства различных уров-

ней предыдущих лет, представители педагогической и родительской обще-

ственности, общественных организаций, деятели науки. 

13.  Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набран-

ных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных 

оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных 

испытаний, создается счетная комиссия, состав которой утверждается прика-

зом Комитета по делам образования города Челябинска. 

 

III.  Порядок организации и проведения конкурса 

14.  На Конкурс от каждой общеобразовательной организации города Че-

лябинска выдвигается 1 участник – победитель школьного этапа конкурса 

«Учитель года». 

15.  Для участия педагогических работников в муниципальном этапе Кон-

курса руководители общеобразовательных организаций города Челябинска 

представляют в МБУ ДПО УМЦ на электронный адрес konkurs@umc74.ru: 

 представление образовательной организации (форма 1); 

 заявление участника конкурса (форма 2); 

 информационную карту участника конкурса (форма 3); 

 заявки на проведение конкурсных мероприятий (форма 4); 

 эссе «Моя педагогическая философия» (приложение 1, 3); 

 фотографии (приложение 1); 

 согласие на обработку персональных данных (форма 5). 

16. Конкурсные материалы предоставляются в электронном виде (скан-

копии и документы в формате Word) с темой письма «Учитель года № ОО». 

Требования к содержанию и оформлению материалов для участия педагогов в 

Конкурсе соответствуют требованиям приложения 2, 3. 
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17.  К участию в Конкурсе не допускаются участники городских этапов 

конкурса трех последних лет. 

18.  Специалисты МБУ ДПО УМЦ проводят техническую экспертизу по-

ступивших документов от участников. 

19.  Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с наруше-

нием требований к их составу и оформлению, а также поступившие в Оргко-

митет Конкурса с нарушением сроков. 

20.  Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются, не воз-

вращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса Орг-

комитетом в целях распространения опыта работы педагогов. 

21. Конкурс проводится в два этапа: 

  первый этап (отборочный);  

 второй этап (заключительный). 

22. Сроки проведения Конкурса утверждаются приказом Комитета по де-

лам образования города Челябинска.  

23. Конкурсанты, чьи материалы прошли техническую экспертизу, до-

пускаются к первому (отборочному) этапу.  

24. Первый (отборочный) этап городского конкурса проходит на внутри-

городских площадках районов города Челябинска в соответствии с приказом 

Комитета по делам образования города Челябинска. Состав жюри и счетной 

комиссии данного этапа утверждается приказом Комитета по делам образова-

ния города Челябинска.  

25. Первый этап (отборочный) включает в себя два тура: первый тур – 

конкурсное испытание «Мастер-класс», «Представление педагогического 

опыта» и второй тур – конкурсные испытания «Учебное занятие по предмету 

и его самоанализ», «Публичное выступление».  

26. По результатам первого (отборочного) этапа происходит отбор 15 

конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по общегородскому 

рейтингу, которые становятся участниками второго (заключительного) этапа. 

Информация об участниках заключительного этапа Конкурса размещается на 

Образовательном портале города Челябинска и сайте МБУ ДПО УМЦ.  

27. Для участия педагогических работников во втором этапе муниципаль-

ного Конкурса руководители общеобразовательных организаций города Челя-

бинска представляют в МБУ ДПО УМЦ в печатном виде: 

 представление образовательной организации (форма 1); 

 заявление участника конкурса (форма 2);4 

 информационную карту участника конкурса (форма 3); 

 заявки на проведение конкурсных мероприятий (форма 4); 

 эссе «Моя педагогическая философия» (приложение 1, 3); 

 образовательный проект «Педагогический опыт» (приложение 1, 3); 

 фотографии (приложение 1); 

 согласие на обработку персональных данных (форма 5). 

28. Второй этап (заключительный) включает в себя три тура.  
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29. По итогам второго (заключительного) этапа определяется пятерка по-

бедителей Конкурса, из числа которых выбирается Абсолютный победитель 

Конкурса. 

 

IV. Содержание конкурсных мероприятий 

30. Первый этап (отборочный) включает в себя два тура:  

30.1. Первый тур содержит конкурсные испытания: «Учебное занятие и 

его самоанализ на рабочем месте конкурсанта», «Представление педагогиче-

ского опыта».  

30.2. Цель 1-го тура: оценить эффективность педагогического опыта педа-

гога в осуществлении образовательной деятельности, готовность к поиску и 

включению эффективных механизмов повышения профессионального и соци-

ального статуса педагога, активность профессиональной и гражданской позиции. 

30.3. Второй тур содержит конкурсные испытания: «Мастер-класс», 

«Публичное выступление».  

30.4. Цель 2-го тура: оценить уровень готовности педагога эффективно 

распространять педагогический опыт в условиях реализации современной мо-

дели образования.  

30.5. Очередность выступления участников в Конкурсных испытаниях 

«Мастер-класс», «Представление педагогического опыта», «Публичное выступ-

ление» определяется открытой жеребьевкой, проводимой счетной комиссией.  

31. По результатам первого (отборочного) этапа происходит отбор  

15 конкурсантов, набравших наибольшее количество баллов по общегород-

скому рейтингу, которые направляются для участия во втором (заключитель-

ном) этапе.  

32. Второй этап (заключительный) – включает в себя три очных тура.  

33. Цель 1-го тура заключительного этапа Конкурса: оценить эффектив-

ность педагогического опыта педагога в осуществлении образовательной дея-

тельности, готовность к поиску и включению эффективных механизмов повы-

шения профессионального и социального статуса педагога.  

34. В этом туре оцениваются конкурсные задания: «Интернет-ресурс»  

(заочно), «Мастер класс»; «Учебное занятие по предмету и его самоанализ».  

35. По итогам первого тура заключительного этапа во второй тур заклю-

чительного этапа проходит 10 человек, набравших максимальное количество 

баллов.  

36. Цель 2-го тура: оценить уровень готовности педагога эффективно рас-

пространять педагогический опыт в условиях реализации современной модели 

образования.  

37. Во 2-ом туре оцениваются конкурсные испытания: «Разговор с уча-

щимися», «Представление педагогического опыта», образовательный проект.  

38. По итогам второго тура заключительного этапа в третий этап прохо-

дит 5 человек, набравших максимальное количество баллов.  

39. Цель 3-го тура: оценить готовность участников к поиску и включению 

эффективных механизмов повышения профессионального и социального ста-

туса педагога, активность профессиональной и гражданской позиции.  
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40. В 3-ем туре оцениваются конкурсные испытания: «Публичное  

выступление» и «Круглый стол образовательных политиков».  

41. По результатам 3-его тура второго (заключительного) этапа, послед-

него конкурсного испытания, определяется Абсолютный победитель. Осталь-

ные 4 человека, прошедшие в 3-ий тур второго (очного) этапа являются побе-

дителями муниципального этапа Всероссийского конкурса профессиональ-

ного мастерства работников общеобразовательных организаций города Челя-

бинска «Учитель года».  

42. Участники 2-го тура (заключительного) этапа становятся лауреатами 

Конкурса; 1-го тура второго этапа – дипломантами Конкурса.  

43. Абсолютному победителю муниципального этапа Конкурса предо-

ставляется право участвовать в областном этапе Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства работников общеобразовательных организа-

ций «Учитель года». 

 

V. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

44. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах  

в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса  

(приложение 2). 

45. Решение жюри принимается простым большинством голосов от об-

щего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает пра-

вом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом.  

46. Баллы первого (отборочного) и второго (заключительного) этапов не 

суммируются. 

47. По итогам проведения первого (отборочного) этапа суммируются 

баллы, полученные в двух турах и составляется общегородской рейтинг  

результатов.  

48. Результаты размещаются на официальных сайтах Комитета по делам 

образования города Челябинска и МБУ ДПО УМЦ. 

49. По итогам второго – заключительного этапа происходит отбор участ-

ников после каждого тура. Итоги Конкурса подводятся путем суммирования 

баллов за все конкурсные испытания 1-го, 2-го, 3-го тура очных туров  

Конкурса.  

50. Пять участников, набравших наибольшее количество баллов по  

результатам Конкурса, прошедших в 3-ий тур второго (заключительного) 

этапа признаются победителями Конкурса.  

51. Абсолютный победитель Конкурса определяется членами жюри  

из числа победителей Конкурса путем рейтингового голосования.  

52. Абсолютный победитель и победители Конкурса награждаются  

грамотами Комитета по делам образования города Челябинска и денежной 

премией.  

53. Участники 2-го тура второго (заключительного) этапа Конкурса явля-

ются лауреатами Конкурса и награждаются грамотами Комитета по делам об-

разования города Челябинска.  
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54. Победители первого (отборочного) этапа, участники 1 тура второго 

этапа Конкурса награждаются дипломами Комитета по делам образования го-

рода Челябинска.  

55. Участники первого (отборочного) этапа Конкурса получают диплом 

участника Конкурса.  

56. Объявление результатов Конкурса, награждение его участников осу-

ществляется на торжественной церемонии награждения участников конкурсов 

профессионального мастерства.  

57. Результаты Конкурса публикуются на Образовательном портале  

Челябинска и в средствах массовой информации. 

 

VI. Финансирование конкурса 

58. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Комитет по де-

лам образования города Челябинска.  

59. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных и 

спонсорских средств. 
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Приложение 1 

к Положению о Конкурсе 

 

Требования к оформлению документов 

для участия в муниципальном этапе конкурса «Учитель года»  

в 20__/20__ учебном году, направляемых в оргкомитет Конкурса 

 

Материалы Формат 

Представление ОО Объем – до 1,5 тысячи печатных знаков 14 шрифтом 

полуторным интервалом.  

Представление направляется на заверенном печатью бланке 

ОО. 

В кратком представлении необходимо привести аргументы, 

на основании которых данный учитель признан победителем 

школьного этапа конкурса, описать общественно-значимые 

действия участника конкурса за период работы в ОО. 

Эссе 

«Моя 

педагогическая 

философия» 

Прозаическое сочинение небольшого объема свободной 

композиции, цель которого – определение задач участия  

в конкурсе, раскрытие личностной позиции конкурсанта  

в вопросах развития системы образования, фиксирование 

степени понимания своей миссии как учителя. 

Объем – 5 тысяч печатных знаков 14 шрифтом полуторным 

интервалом. Эссе подписывается участником конкурса. 

Фотографии 3. Портрет (цветная фотография 9х13). 

4. Жанровые цветные фотографии (3-5 штук), содержащие: 

– зарисовки с уроков и воспитательных мероприятий; 

– фрагменты выступления конкурсанта на районном этапе; 

– фрагменты общения с детьми; 

– фрагменты участия в школьных или районных 

мероприятиях, рассказывающие об увлечениях конкурсанта. 

Фотографии представляются в цифровой копии в формате * 

.jpg с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения 

исходного размера 

 

На первый (отборочный) этап материалы предоставляются в электрон-

ном виде. 

На второй (очный) этап материалы предоставляются в бумажном виде. 
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Приложение 2 

к Положению о Конкурсе 

 

Критериальный аппарат и комментарии к конкурсным заданиям 

(второй этап) 
 

Тур 1. «Учитель-профессионал» 

Цель: демонстрация эффективного педагогического опыта педагога  

в осуществлении образовательной деятельности. 
 

Задание Формат 

Интернет-

ресурс 

Участники Конкурса размещают на личном Интернет-сайте,  

или другом ресурсе учебные, методические и (или) иные 

авторские разработки, отражающие опыт работы  

и демонстрирующие качество представления образовательной 

информации в сети Интернет 

Задание Формат Критерии/показатели оценивания 

Учебное 

занятие и его 

самоанализ на 

рабочем месте 

конкурсанта 

(54 балла) 

(проводится  

на первом 

отборочном 

этапе) 

Проведение учебного 

занятия с учащимися, 

отражающего 

метапредметный подход 

(формирование 

универсальных учебных 

действий)  

и междисциплинарные 

связи, умение 

формировать целостную 

картину мира  

и надпредметные 

компетентности,  

на рабочем месте 

конкурсанта 

в соответствии  

с расписанием занятий 

и тематическим 

планированием учителя.  

Продолжительность –  

45 минут учебное 

занятие + 10 минут 

самоанализ, включая 

ответы на вопросы жюри 

1. Профессиональная компетентность 

(33 балла): 

– предметная компетентность (3 балла); 

– соответствие учебного материала 

требованиям стандарта (3 балла); 

– научность и доступность материала 

(3 балла);  

– глубина и оригинальность раскрытия 

темы (3 балла); 

– оптимальность объема материала  

(3 балла); 

– четкость в постановке целей и задач 

урока (3 балла);  

– логическая взаимосвязь этапов урока 

(3 балла);  

– рациональность и эффективность 

распределения учебного времени  

(3 балла);  

– целесообразность смены видов 

деятельности учащихся (3 балла); 

– уровень достижения поставленных 

целей и задач (3 балла); 

– глубина и точность анализа учебного 

занятия и рефлексии своей 

деятельности (3 балла). 

2. Коммуникативная компетентность 

(15 баллов):  

– стиль общения (3 балла);  

– общая культура, эрудиция учителя  

(3 балла). 

– эффективность контроля 

деятельности учащихся (3 балла);  
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Задание Формат 

– создание психологической 

атмосферы урока (3 балла); 

– владение психолого-педагогической 

терминологией (3 балла); 

– культура речи (3 балла). 

3. Информационная компетентность  

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств обучения (3 балла). 

Мастер-класс 

(39 баллов) 

Проведение  

мастер-класса  

для педагогического 

сообщества  

и общественности, 

отражающего значение 

преподаваемого 

предмета для 

формирования 

мировоззрения  

и общекультурных 

компетенций. 

Продолжительность –  

не более 20 минут  

+ 5 минут ответы  

на вопросы жюри 

1. Профессиональная компетентность 

(15 баллов): 

– сущность предлагаемой проблемы  

(3 балла); 

– актуальность предлагаемой 

проблемы (3 балла); 

– степень адекватности способов 

решения предлагаемой проблемы 

современным целям, задачам, логике 

развития образования (3 балла); 

– способность к методическому  

и научному обобщению (3 балла); 

– технологичность (3 балла). 

2. Коммуникативная компетентность 

(18 баллов): 

– приемы мотивации участников 

мастер-класса (3 балла); 

– способность к распространению 

педагогического опыта (3 балла); 

– способность к импровизации  

(3 балла); 

– стиль общения, степень воздействия 

на аудиторию (3 балла); 

– владение и целесообразное 

использование научно-понятийного 

аппарата (3 балла); 

– культура речи (3 балла). 

3. Информационная компетентность 

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств организации и проведения 

мастер-класса (3 балла).  
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Задание Формат 

Учебное 

занятие и его 

самоанализ  

(57 баллов) 

(проводится  

на втором 

заключительном 

этапе) 

Проведение учебного 

занятия с учащимися, 

отражающего 

метапредметный подход 

(формирование 

универсальных учебных 

действий)  

и междисциплинарные 

связи, умение 

формировать целостную 

картину мира  

и надпредметные 

компетентности. 

Возрастной состав 

учащихся определяется 

участниками конкурса. 

Предметная тема 

учебного занятия  

для каждого участника 

определяется  

по тематическому 

планированию 

образовательной 

организации (конкурсной 

площадки) за день  

до его проведения.  

Продолжительность  

– 30 минут учебное 

занятие + 10 минут 

самоанализ, включая 

ответы на вопросы жюри 

1. Профессиональная компетентность 

(33 балла): 

– предметная компетентность (3 балла); 

– соответствие учебного материала 

требованиям стандарта (3 балла); 

– научность и доступность материала  

(3 балла);  

– глубина и оригинальность раскрытия 

темы (3 балла); 

– оптимальность объема материала  

(3 балла); 

– четкость в постановке целей и задач 

урока (3 балла);  

– логическая взаимосвязь этапов урока  

(3 балла);  

– рациональность и эффективность 

распределения учебного времени  

(3 балла);  

– целесообразность смены видов 

деятельности учащихся (3 балла); 

– уровень достижения поставленных 

целей и задач (3 балла); 

– глубина и точность анализа учебного 

занятия и рефлексии своей деятельности 

(3 балла). 

2. Коммуникативная компетентность  

(18 баллов):  

– стиль общения (3 балла);  

– общая культура, эрудиция учителя  

(3 балла). 

– эффективность контроля деятельности 

учащихся (3 балла);  

– создание психологической атмосферы 

урока (3 балла); 

– владение психолого-педагогической 

терминологией (3 балла); 

– культура речи (3 балла). 

3. Информационная компетентность  

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств обучения (3 балла) 

Разговор  

с учащимися 

(39 баллов) 

Обсуждение с учащимися 

актуального для них 

вопроса в режиме 

импровизации. 

1. Профессиональная компетентность 

(15 баллов): 

– воспитательная ценность 

организованного обсуждения (3 балла);  
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Задание Формат 

Возрастной состав 

группы учащихся 

определяется 

участниками конкурса. 

Конкретный вопрос  

для обсуждения для 

разговора с учащимися 

выбирают учащиеся  

на основе списка 

возможных вопросов 

непосредственно перед 

его началом. В начале 

разговора представитель 

учащихся называет 

вопрос, выбранный 

группой. 

Перечень тем 

утверждается приказом 

Комитета по делам 

образования города 

Челябинска. 

Продолжительность –  

20 минут. Вопросы жюри 

не предусмотрены 

– логичность организации разговора  

с учащимися (3 балла);  

– эффективность используемых 

приемов и методов (3 балла);  

– учет возрастных особенностей  

(3 балла); 

– эрудиция, глубина и нестандартность 

педагогического мышления (3 балла). 

2. Коммуникативная компетентность 

(18 баллов):  

– коммуникативная культура (3 балла);  

– умение создавать и поддерживать 

атмосферу взаимоуважения  

и толерантности (3 балла);  

– умение адекватно и педагогически 

целесообразно реагировать на позицию 

учащихся (3 балла);  

– умение включить каждого учащегося 

в обсуждение и формирование выводов 

(3 балла); 

– способность к импровизации, 

мобильность (3 балла); 

– культура речи (3 балла). 

3. Информационная компетентность  

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств организации разговора  

с учащимися (3 балла) 

 

Тур 2. «Учитель-методист» 

Цель: демонстрация уровня готовности педагога эффективно распростра-

нять педагогический опыт в условиях реализации современной модели обра-

зования. 

 

Задание Формат Критерии/показатели оценивания 

Представление 

педагогического 

опыта 

(39 баллов) 

Устное представление 

конкурсантом своего 

профессионального опыта 

как опыта, 

сформировавшегося  

при взаимодействии  

с коллегами: учителями 

различных предметов, 

педагогами и специалистами 

1. Профессиональная 

компетентность (15 баллов):  

– сущность опыта (3 балла); 

– актуальность опыта (3 балла);  

– степень адекватности опыта 

современным целям, задачам, 

логике развития образования  

(3 балла); 

– методы и средства реализации 

опыта (3 балла); 
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Задание Формат Критерии/показатели оценивания 

образовательных 

организаций разных типов  

и видов, родителями 

учеников, общественными 

организациями, 

работниками науки, 

культуры, сферы 

здравоохранения, 

представителями других 

сфер, в котором отражаются 

инновационные подходы  

к образованию, сущность 

используемых 

образовательных технологий 

по формированию 

образовательных 

результатов в соответствии  

с современными 

требованиями. 

Продолжительность –  

15 минут + 5 минут  

ответы на вопросы жюри 

– комплекс условий, 

обеспечивающий распространение 

опыта (3 балла). 

2. Коммуникативная 

компетентность (15 баллов): 

– владение и целесообразное 

использование научно-понятийного 

аппарата (3 балла); 

– обеспечение взаимодействия с 

внутришкольной системой (3 балла); 

– эффективность и успешность 

внедрения опыта, распространения 

позитивных результатов опыта  

(3 балла); 

– влияние опыта на развитие 

учащихся, социума (3 балла); 

– культура речи (3 балла). 

3. Информационная компетентность 

(9 баллов):  

– умение анализировать, обобщать, 

выявлять и применять 

инновационные идеи в своей 

профессиональной деятельности  

(3 балла); 

– эффективный отбор  

и структурирование информации  

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств представления опыта  

(3 балла) 

Образовательный 

проект 

(54 балла) 

Группы из 5 конкурсантов 

(состав определяется 

жребием) в течение 30 

минут проводят публичное 

обсуждение и выбирают 

тему образовательного 

проекта, распределяют роли 

и зоны ответственности 

каждого члена команды. 

Группы получают три часа 

для разработки 

образовательного проекта  

и его оформления  

в электронном и/или другом 

формате. Регламент 

представления проекта –  

20 минут + 10 минут  

на вопросы жюри 

1. Профессиональная 

компетентность (30 баллов): 

– актуальность проекта: 

доказательство значимости 

проблемы проекта для образования 

(3 балла); 

– видение разных путей их решения 

проблемы аргументированность 

выбора решения (3 балла); 

– степень адекватности проекта 

современным целям и задачам 

развития образования (3 балла); 

– выстраивание целеполагания: 

умение ставить и осознавать цели, 

понимание ожидаемых результатов, 

соотнесение задач с поставленными 

целями (3 балла); 



41 
 

Задание Формат Критерии/показатели оценивания 

– продуманность и четкая 

последовательность плана действий 

(3 балла);  

– методы и средства реализации 

проекта (3 балла); 

– реалистичность ресурсного 

обеспечения и минимизация 

возможных рисков (3 балла); 

– прогнозируемость результатов, 

соотнесение достигнутых и 

планируемых результатов (3 балла); 

– конкретность и продуктивность 

деятельности: продукты и эффекты 

проекта (3 балла); 

– возможность распространения  

и внедрения проекта  

в образовательную практику, 

потенциал тиражирования (3 балла). 

2. Коммуникативная 

компетентность (18 баллов):  

– выстраивание конструктивного 

взаимодействия в командной работе, 

умение слушать и слышать (3 балла); 

– культура ведение дискуссии, 

понимание и уважение других точек 

зрения (3 балла); 

– эффектность, наглядность  

и культура представления проекта 

(3 балла);  

– умение отвечать на поставленные 

вопросы и давать 

аргументированные комментарии  

(3 балла); 

– культура речи (3 балла); 

– владение психолого-

педагогической терминологией  

(3 балла). 

3. Информационная компетентность 

(6 баллов): 

– эффективный отбор  

и структурирование информации 

(3 балла); 

– целесообразность используемых 

средств представления 

образовательного проекта (3 балла) 
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Тур 3. «Учитель-лидер» 

Цель: демонстрация готовности к поиску и включению эффективных  

механизмов повышения профессионального и социального статуса педагога, 

своей активной профессиональной и гражданской позиции. 

 

Задание Описание Продолжительность 

Публичное 
выступление  
(30 баллов) 

Выступление по 
актуальной, 
общественно значимой 
теме,  
по которой, на взгляд 
участника, должно быть 
организовано  
широкое и открытое  
общественное 
обсуждение 

1. Профессиональная компетентность  
(9 баллов):  
– актуальность предлагаемой темы  
(3 балла); 
– знание и понимание современных 
тенденций развития образования  
и общества (3 балла);  
– нестандартность, глубина  
и оригинальность суждений (3 балла). 
2. Коммуникативная компетентность  
(18 баллов): 
– умение предъявить свою позицию  
(3 балла);  
– аргументированность, взвешенность, 
конструктивность предложений (3 балла);  
– логичность выражения точки зрения  
(3 балла);  
– корректность высказываний (3 балла); 
– ораторское искусство (3 балла);  
– культура речи (3 балла). 
3. Информационная компетентность  
(3 балла):  
– эффективный отбор и 
структурирование информации (3 балла) 

Круглый стол 
образовательных 

политиков  
(24 балла) 

Беседа на актуальную 
тему с участием 
Министра образования  
и науки Челябинской 
области, 
демонстрирующая 
авторскую позицию 
каждого победителя.  
Тема «круглого стола» 
определяется 
Оргкомитетом конкурса 

1. Профессиональная компетентность  
(6 баллов):  
– знание и понимание современных 
тенденций развития образования  
и общества (3 балла);  
– масштабность, глубина  
и оригинальность суждений (3 балла). 
2. Коммуникативная компетентность  
(15 баллов): 
– умение предъявить свою позицию  
(3 балла);  
– аргументированность, взвешенность, 
конструктивность предложений (3 балла);  
– умение вести дискуссию (3 балла); 
– ораторское искусство (3 балла);  
– культура речи (3 балла). 
3. Информационная компетентность  
(3 балла):  
– эффективный отбор и 
структурирование информации (3 балла) 
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Приложение 3 

к Положению о Конкурсе 

 

Общие требования к оформлению и представлению 

заявительных документов 

 

1. Материалы конкурса предоставляются в электронном формате (отбо-

рочный этап) и печатном виде (очный этап).  

2. Печатные материалы оформляются в папку-скоросшиватель, каждый 

лист в отдельном файле.). 

3. Рекомендации к оформлению печатного документа в ОС Windows 7 или 

Windows XP (программа МicrоsоftWord): 

1). Параметры страницы: 

Верхнее поле – 2 см. 

Левое поле – 3 см. 

Правое поле – 1,5 см. 

Нижнее поле – 2 см. 

2). Основной текст: 

Шрифт основного текста – TimesNewRoman, начертание обычный  

Размер шрифта основного текста – 14 пт. 

Абзац: красная строка (отступ) – 1,5 см, выравнивание – по ширине,  

междустрочный интервал – одинарный  

3). Заголовки: 

Шрифт заголовка любого уровня – ТimеsNewRоmаn, начертание –  

полужирный (Ж) 

Размер шрифта заголовков – 14 пт. 

4). Таблицы: 

Размер текста в шапке таблицы – 14 пт., начертание – полужирный (Ж) 

Размер текста в таблицах – 12 пт., 

Обрамление таблицы – сплошная линия толщиной 0,5 пт. 



44 
 

Форма 1 

В оргкомитет  

муниципального этапа конкурса  

«Учитель года»  

в 20…./20…. учебном году 

 

 

 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ 

 
(полное наименование общеобразовательной организации) 

 

выдвигает _________________________________________________________ 

 

 
(фамилия, имя, отчество участника конкурса, занимаемая должность и место работы) 

 

победителя школьного этапа конкурса «Учитель года» в 20…./20….учебном 

году на участие в муниципальном этапе Всероссийского конкурса профессио-

нального мастерства педагогических работников общеобразовательных орга-

низаций города Челябинска «Учитель года» в 20…/20…. учебном году. 

 

 

 

Должность руководителя  

 
 

(подпись)                                                (фамилия, имя, отчество) 

 

 

М.П. 
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Форма 2 

 

Заявление на участие 

в муниципальном этапе конкурса «Учитель года»  

в 20…./20…. учебном году 

 

  

В Оргкомитет 

муниципального этапа конкурса 

«Учитель года» в 20…./20…. учебном году 
(Фамилия, И. О. в родительном падеже) 

учителя _______________________________ 
(наименование учебного предмета) 

 
(наименование образовательного учреждения) 

 

 

Я, ____________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество) 

 

даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского кон-

курса профессионального мастерства педагогических работников общеобразо-

вательных организаций города Челябинска «Учитель года» в 20…/20… учеб-

ном году.  

 

 

 

«____» __________ 20___ г. ____________________ 
 (подпись) 
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Форма 3 

Информационная карта участника муниципального конкурса 

«Учитель года» 

 
(фамилия) 

 

(имя, отчество) 

 

(образовательная организация) 

 

1. Общие сведения 

Муниципальное образование  

Населенный пункт  

Дата рождения (день, месяц, год)  

Место рождения  

Адреса личного сайта, блога и т. д.,  

где можно познакомиться с участником  

и публикуемыми им материалами 

 

Адрес школьного сайта в Интернете  

2. Работа 

Место работы (наименование 

образовательной организации  

в соответствии с уставом) 

 

Занимаемая должность  

Преподаваемые предметы  

Классное руководство в настоящее время,  

в каком классе 
 

Общий трудовой и педагогический стаж 

(полных лет на момент заполнения анкеты) 
 

Квалификационная категория  

Почетные звания и награды (наименования 

и даты получения) 
 

3. Образование 

Название и год окончания учреждения 

профессионального образования 
 

Специальность, квалификация по диплому  

Дополнительное профессиональное 

образование за последние три года 

(наименования образовательных программ, 

модулей, стажировок и т.п., места и сроки 

их получения) 

 

Ученая степень  

Основные публикации  

(в т.ч. брошюры, книги) 
 

4. Общественная деятельность 

Участие в общественных организациях 

(наименование, направление деятельности  

и дата вступления) 
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Участие в деятельности органов 

общественного управления образовательной 

организации 

 

Участие в разработке и реализации 

муниципальных, региональных  

и федеральных программ и проектов  

(с указанием статуса участия) 

 

5. Контакты 

Рабочий адрес с индексом  

Домашний адрес с индексом  

Рабочий телефон с междугородним кодом  

Домашний телефон с междугородним кодом  

Мобильный телефон   

Рабочая электронная почта  

Личная электронная почта  

6. Документы* 

Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)  

ИНН  

Свидетельство пенсионного 

государственного страхования 
 

7. Личные банковские реквизиты* 

Наименование банка  

Корреспондентский счет банка  

БИК банка  

ИНН банка  

Расчетный счет банка  

Лицевой счет получателя  

Филиал/отделение банка  

8. Профессиональные ценности 

Педагогическое кредо участника  

Почему нравится работать в школе  

Профессиональные и личностные ценности, 

наиболее близкие участнику 
 

В чем, по мнению участника, состоит 

основная миссия победителя конкурса 

«Учитель года» 

 

 

Правильность сведений, представленных в информационной карте,  

подтверждаю: ___________________ (________________________________) 
(подпись)                           (фамилия, имя, отчество участника) 

 

 __________ 20__ г. 

 

К разделам 6 и 7 прилагаются ксерокопии всех перечисленных документов на 

очный этап Конкурса. 
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Форма 4 

(просим сохранять табличную форму заполнения) 

 

Заявка на проведение учебного занятия 
 

Фамилия, имя, 

отчество 

конкурсанта 

Предмет Класс 
Перечень необходимого  

для занятия оборудования 
Примечания 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Заявка на проведение разговора с учащимися 
 

Фамилия, имя, отчество  

конкурсанта 
Класс 

Перечень необходимого  

оборудования 
Примечания 

 

 

 

 

 

 

 

 

Заявка на проведение мастер-класса 
 

Фамилия, имя, отчество 

конкурсанта 
Перечень необходимого оборудования 

  

 

 

Заявка на проведение представление опыта и публичного выступления 
 

Фамилия, имя, отчество  

конкурсанта 
Перечень необходимого оборудования 

 

 

 

 

 

 

Правильность сведений, представленных в заявках, подтверждаю:  

 

 
(подпись)                        (фамилия, имя, отчество участника) 

 

«____» __________ 20__ г. 
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Форма 5 

Согласие на участие в конкурсе 

 

Я _________________________________________________ подтверждаю 

согласие на участие в Конкурсе. 

Подтверждаю правильность изложенной в Заявке информации.  

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 

27.07.2006 г. 152-ФЗ «О персональных данных», даю согласие на обработку 

своих персональных данных в рамках организации и проведения Конкурсных 

мероприятий, а именно: 

1. разрешаю зарегистрировать в базе данных участников Конкурсных ме-

роприятий путем записи персональных данных Анкеты участника; 

2. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий 

вести обработку персональных данных с использованием средств автоматиза-

ции или без использования таких средств; 

3. разрешаю дальнейшую передачу персональных данных в государствен-

ные органы с целью совершения действий в соответствии Законами Россий-

ской Федерации; 

4. разрешаю передачу моих персональных данных третьим лицам(органи-

зациям), которые в соответствии с договором с Организатором Конкурса осу-

ществляют организационные мероприятия; 

5. разрешаю в рамках организации и проведения указанных мероприятий 

распространение персональных данных (фото, ФИО, дата рождения, место ра-

боты, стаж работы, личные интересы, общественная деятельность) путем раз-

мещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях  

с возможностью редакторской обработки, а также в целях подготовки разда-

точных материалов, листов регистрации, листов оценки работ членами жюри, 

итоговых бюллетеней и каталогах. 

При этом: 

1. Организатор Конкурса гарантирует обеспечение сохранности базы дан-

ных участников от несанкционированного доступа. 

2. Организатор Конкурса гарантирует, что персональные данные участ-

ника Конкурса будут использованы только для целей организации и проведе-

ния указанных мероприятий. 

3. Согласие на обработку персональных данных действует до момента за-

вершения совершения всех действий, связанных с организацией и проведе-

нием указанных мероприятий Конкурса в соответствии с Положением об их 

проведении. 

 

Подпись ___________________ (_______________) Дата_________________ 

 

  



50 
 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе профессионального мастерства 

классных руководителей общеобразовательных организаций 

«Самый классный Классный» 

(проект) 

 

I. Цели и задачи конкурса 

1. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения 

городского конкурса профессионального мастерства классных руководителей 

общеобразовательных организаций «Самый классный Классный» (далее – 

Конкурс) 

2. Конкурс проводится в целях повышения престижа и статуса классного 

руководителя общеобразовательной организации и обеспечения развития вос-

питания в образовательной системе города Челябинска через: 

 создание условий для выявления и распространения опыта деятельно-

сти классных руководителей в городской образовательной системе; 

 содействие профессиональному росту классных руководителей; 

 обеспечение общественной оценки воспитательной деятельности клас-

сных руководителей; 

 повышение качества управления развитием воспитания в городской об-

разовательной системе посредством развития института классного руководства. 

 

II. Организаторы и участники конкурса 

3. Организаторами Конкурса являются: 

– Комитет по делам образования города Челябинска; 

– Муниципальное казенное учреждение «Центр обеспечения деятельно-

сти образовательных организаций» (далее – МКУ «ЦОДОО»),  

– структурные подразделения Муниципального казенного учреждения 

«Центр обеспечения деятельности образовательных организаций» (далее – СП 

МКУ «ЦОДОО») – (далее – организаторы Конкурса); 

4. Методическое, организационное и информационное сопровождение 

Конкурса осуществляет Муниципальное бюджетное учреждение дополни-

тельного профессионального образования «Учебно-методический центр г. Че-

лябинска» (далее – МБУ ДПО УМЦ). 

5. К участию в Конкурсе допускаются классные руководители муници-

пальных общеобразовательных организаций города Челябинска, выполняю-

щие функции классного руководителя не менее трех лет. Возраст участников 

не ограничивается.  

 

III. Порядок организации и проведения конкурса 

6. Конкурс проводится в два этапа (сроки проведения утверждаются при-

казом Комитета по делам образования города Челябинска): 

– первый этап (отборочный) – проходит на площадках внутригородских 

районов г. Челябинска. На данном этапе Конкурса предусмотрено очное уча-

стие и отбор лучших классных руководителей для участия во втором (очно-

заочном) этапе; 
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– второй этап (очно-заочный) включает в себя два тура: 

– заочный тур – включает в себя проведение технической экспертизы кон-

курсных материалов на соответствие требованиям настоящего Положения, 

оценивание программы деятельности классного руководителя и видеосюжета 

«Я и мой класс»; 

– очный тур – включает в себя очное участие в конкурсных испытаниях и 

отбор лучшего классного руководителя для участия в областном конкурсе про-

фессионального мастерства классных руководителей общеобразовательных 

организаций «Самый классный Классный». 

7. В ходе Конкурса классные руководители проходят следующие кон-

курсные испытания: 

– защита программы деятельности классного руководителя; 

– видеосюжет «Я и мой класс»; 

– творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем»; 

– открытое занятие «Нестандартный классный час»; 

– импровизированный конкурс «Диалог о воспитании». 

8. Подготовку и проведение Конкурса осуществляют: 

– на первом (отборочном) этапе организационные комитеты, сформиро-

ванные МКУ «ЦОДОО», СП МКУ «ЦОДОО»;  

– на втором (очно-заочном) этапе организационный комитет, утвержден-

ный приказом Комитета по делам образования города Челябинска. 

9. Организационные комитеты каждого этапа Конкурса осуществляют 

следующие функции: 

– формируют состав жюри (в том числе детского жюри Конкурса из числа 

представителей городского актива старшеклассников); 

– регистрируют участников; 

– осуществляют сбор заявок и конкурсных материалов и проводят их 

предварительную экспертизу; 

– обеспечивают условия подготовки и проведения конкурсных заданий; 

– определяют порядок и регламент проведения конкурсных испытаний на 

всех этапах Конкурса. 

10. Для участия в первом (отборочном) этапе Конкурса в адрес МКУ 

«ЦОДОО», СП МКУ «ЦОДОО» внутригородских районов города представля-

ются следующие документы: 

1) заявка на участие (приложение 1 к Положению); 

2) программа деятельности классного руководителя, реализуемая в тече-

ние не менее двух лет (в печатном и электронном вариантах); 

3) видеосюжет – визитная карточка классного руководителя «Я и мой 

класс» (не более 7 минут, на электронном носителе (диск)); 

4) фото участника (на бумажном и электронном носителе в формате jpg 

с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера):  

– портрет (цветная фотография 9х13);  

– жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия); 

5) представление родительского комитета класса о работе классного ру-

ководителя за подписью председателя; 
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6) методическая разработка открытого занятия – классного часа с ис-

пользованием нестандартных форм организации обучающихся. Слоган класс-

ного часа утверждается приказом Комитета по делам образования города  

Челябинска. 

11. Организации, находящиеся в исключительном ведении Комитета  

по делам образования города Челябинска первый (отборочный) этап не прохо-

дят. На второй (очно-заочный) этап Конкурса может быть направлен 1 участ-

ник – победитель школьного этапа Конкурса.  

12. Для участия во втором (очно-заочном) этапе Конкурса в адрес оргко-

митета МБУ ДПО УМЦ, в рамках собеседования, в соответствии с графиком 

(график утверждается отдельно) представляются следующие документы: 

1) заявка на участие (приложение 1 к Положению); 

2) протокол итогового заседания жюри первого (отборочного) этапа,  

заверенный директором МКУ «ЦОДОО» (начальниками СП МКУ «ЦОДОО» 

по районам); 

3) программа деятельности классного руководителя, реализуемая в тече-

ние не менее двух лет (в печатном и электронном вариантах); 

4) видеосюжет – визитная карточка классного руководителя «Я и мой 

класс» (не более 7 минут, на электронном носителе (диск)); 

5) эссе «Что значит быть классным руководителем»; 

6) фото участника (на бумажном и электронном носителе в формате jpg 

с расширением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера): 

– портрет (цветная фотография 9х13); 

– жанровая цветная фотография (с урока или внеклассного мероприятия); 

7) представление родительского комитета класса о работе классного ру-

ководителя за подписью председателя; 

8) методическая разработка открытого занятия – классного часа с исполь-

зованием нестандартных форм организации обучающихся. Слоган классного 

часа утверждается приказом Комитета по делам образования города Челябинска. 

13. Материалы, представленные на Конкурс, не рецензируются, не воз-

вращаются и могут быть использованы с согласия участников Конкурса орг-

комитетом в целях распространения опыта работы классных руководителей. 

14. Оценивание выполнения конкурсных заданий осуществляется по  

10-ти балльной системе. Во всех заданиях оцениваются личностные качества 

и педагогическое мастерство конкурсанта по определенным критериям, разра-

ботанным и утвержденным оргкомитетом конкурса: 

1) творческая презентация «Почему я работаю классным руководителем?»: 

– педагогическая культура; 

– раскрытие темы, отражение профессиональной деятельности; 

– отражение личных качеств педагога; 

– эмоциональное воздействие; 

– разнообразие видов сценической деятельности; 

– владение аудиторией. 

– защита программы деятельности классного руководителя: 

– обоснованность, конкретность целей; 

– реалистичность; 
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– системность, комплексность содержания; 

– измеряемость результатов; 

– эффективность реализации; 

– интегрированность в социум; 

– индивидуальность; 

– логичность выступления. 

2) открытое занятие «Нестандартный классный час»:  

– соответствие цели классного часа содержанию деятельности; 

– актуальность содержания для обучающихся выбранного возраста; 

– эффективность педагогических приемов и методов классного руководителя; 

– уровень включенности детского коллектива в деятельность; 

– соответствие выбранных видов деятельности возрастным особенностям 

детей; 

– результативность проделанной работы; 

– нестандартность (уникальность) формы проведения; 

– использование технических средств. 

– импровизированный конкурс: 

– выраженность педагогической позиции; 

– аргументированность; 

– активность, коммуникативность; 

– культура речи; 

– профессиональная направленность высказывания; 

– умение ориентироваться в ситуации; 

– знание нормативных документов; 

– оригинальность, индивидуальность. 

15. По результатам первого (отборочного) этапа Конкурса жюри опреде-

ляет победителя и призеров Конкурса. Победителю (первое место) предостав-

ляется право участвовать во втором (очно-заочном) этапе Конкурса. 

16. По результатам второго (очно-заочного) этапа Конкурса жюри опре-

деляет абсолютного победителя, набравшего наибольшее количество баллов, 

победителей и лауреатов Конкурса. Жюри Конкурса вправе присуждать до-

полнительные номинации. 

17. Абсолютному победителю второго (очно-заочного) этапа Конкурса 

предоставляется право участвовать в областном Конкурсе профессионального 

мастерства классных руководителей общеобразовательных организаций «Са-

мый классный Классный». 

18. Детское жюри оценивает участников Конкурса в конкурсных испыта-

ниях «Творческая презентация» и «Нестандартный классный час».  

 

IV. Награждение победителей конкурса 

19. Участники Конкурса награждаются: 

– на первом (отборочном) этапе дипломами Комитета по делам образова-

ния города Челябинска (победитель, призеры, участники); 

– на втором (очно-заочном) этапе – Почетными грамотами Комитета по 

делам образования города Челябинска (абсолютный победитель, победители, 

лауреаты, номинанты). 
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20. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право дополнительных ви-

дов иных поощрений участников. 

21. Награждение победителей Конкурса осуществляется после подведе-

ния итогов жюри и утверждения их оргкомитетом Конкурса на торжественной 

церемонии закрытия городских конкурсов профессионального мастерства 

(дата и место сообщается письмом Комитета по делам образования города  

Челябинска). 

22. Детское жюри конкурса вручает «Приз детских симпатий». 

23. Результаты Конкурса публикуются на Образовательном портале  

Челябинска и в средствах массовой информации. 
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  Приложение 1  

  к Положению  

 

Заявка 

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства 

классных руководителей общеобразовательных учреждений 

«Самый классный Классный» в 20…./20…. учебном году 

 

________________________ район г. Челябинска 

 
Фамилия Имя Отчество  

Дата рождения (полностью)  

Местожительство (полный адрес  

с указанием контактных телефонов), 

номер мобильного телефона 

 

Наименование муниципального 

образования 

 

Паспортные данные  

(номер, серия, кем, когда выдан) 

 

ИНН  

Страховое пенсионное свидетельство  

Наименование образовательной 

организации (полностью  

в соответствии с Уставом) 

 

Класс  

Местонахождение образовательной 

организации (полный адрес 

с указанием контактных телефонов) 

 

Директор ОО  

Стаж работы классным руководителем  

Стаж работы с данным классным 

ученическим коллективом 

 

Интересы, увлечения, хобби классного 

руководителя 

 

Тема, форма, условия (место, ТСО, 

мебель и др.) для проведения 

открытого занятия «Нестандартный 

классный час» 

 

Возраст обучающихся для проведения 

классного часа 

 

  

 

Подпись директора МКУ «ЦОДОО»  

(начальника СП МКУ «ЦОДОО») _______________________________  

Ф.И.О.,  

контактный телефон ответственного специалиста 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

городского конкурса профессионального мастерства 

«Педагог-психолог – 2017» 

(проект) 

 

I. Общие положения 

1. Настоящее Положение определяет цели и задачи конкурса професси-

онального мастерства «Педагог-психолог – 2017» (далее – Конкурс), порядок 

его организации, проведения, подведения итогов и награждения победителей. 

2. Конкурс проводится по инициативе Комитета по делам образования  

города Челябинска, в соответствии с планом деятельности и в соответствии  

с планом работы городского методического объединения педагогов-психологов. 

3. Конкурс является практической программой, ориентированной на по-

вышение профессионального уровня и реализацию творческого потенциала 

педагогов-психологов образования города, развитие Службы практической 

психологии образования города Челябинска, пропаганду психологических 

знаний как обязательной составляющей образовательной деятельности, спо-

собствующей повышению гуманистической направленности, эффективности, 

конкурентоспособности российского образования. 

4. Задачами Конкурса являются: 

 создание условий для самореализации специалистов, раскрытия их 

творческого потенциала; 

 выявление талантливых педагогов-психологов городской системы об-

разования, их поддержка и поощрение; 

 распространение передового опыта работы педагогов-психологов обра-

зовательных организаций всех типов и видов на всех образовательных уровнях. 

5. Организационно-методическое и информационно-техническое сопро-

вождение Конкурса обеспечивает Комитет по делам образования города Челя-

бинска совместно с МБУ ДПО «Учебно-методический центр г. Челябинска» 

(далее – МБУ ДПО УМЦ). 

6. Конкурс проводится в два этапа (сроки проведения утверждаются 

приказом Комитета по делам образования города Челябинска): 

 первый – заочный этап; 

 второй – очный этап. 

 

II. Порядок проведения конкурса 
7. В Конкурсе принимают участие педагоги-психологи образовательных 

организаций города Челябинска в двух номинациях – «Дебют» и «Мастер-

ство». 

8. На Конкурс от каждой образовательной организации города Челябин-

ска выдвигается не более одного участника.  

9. Участие в Конкурсе является сугубо добровольным.  

10. Участники Конкурса обязаны представить в Организационный коми-

тет (далее – Оргкомитет) полный комплект Конкурсной документации в соот-

ветствии с Положением в установленные Оргкомитетом сроки. 
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11. Конкурс устанавливает ограничения на участие победителей, призе-

ров и лауреатов прошлых лет. Победители, призеры и лауреаты прошлых лет 

могут принимать участие в конкурсе по истечению трех лет. Участники заоч-

ного тура, не прошедшие в очный тур, могут принимать участие в конкурсе 

ежегодно. 

12. Конкурс проводится по двум номинациям: 

 «Дебют» (стаж работы до 3 лет); 

 «Мастерство» (стаж работы от 3 лет). 

13.  Прием и регистрация заявок для участия в Конкурсе осуществляется 

Оргкомитетом по электронной почте: konkurs@umc74.ru.  

14. Сроки проведения Конкурса утверждаются приказом Комитета по де-

лам образования города Челябинска. 

15. Очный этап Конкурса проводится на базе образовательной организа-

ции, в которой работает победитель прошлого года. 

 

III. Организационный комитет конкурса 
16. Для организации и проведения Конкурса формируется Оргкомитет, 

состав которого утверждается приказом Комитета по делам образования го-

рода Челябинска. 

17.  Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

 определяет регламент проведения Конкурса; 

 обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса; 

 осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой 

поддержки проведения Конкурса; 

 рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения 

Конкурса. 

18.  В состав оргкомитета не могут входить члены жюри. 

19. В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета 

принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. 

 

IV. Жюри конкурса 
20. В целях оценки достижений в профессиональной и общественной де-

ятельности участников Конкурса и выбора его победителей создается Жюри 

Конкурса (далее – Жюри). 

21. Состав Жюри, а также изменения в нем утверждается приказом Коми-

тета по делам образования города Челябинска. 

22. Жюри формируется из нечетного количества членов с равными  

правами. 

23. До начала Конкурса проводится инструктивно-методическое совеща-

ние Жюри, на котором обсуждаются процедура судейства и все организаци-

онно-технические вопросы. 
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24. В состав Жюри входят ведущие ученые и практики в сфере психоло-

гии образования, педагоги-психологи, победители конкурсов профессиональ-

ного мастерства разных лет, представители Комитета по делам образования 

города Челябинска, руководители образовательных организаций. 

25. Члены Жюри обязаны: 

 соблюдать данное Положение; 

 использовать в своей работе критерии определения победителей  

и призеров, утвержденные Оргкомитетом Конкурса; 

 голосовать индивидуально и открыто; 

 не пропускать заседания без уважительной причины; 

 не использовать без согласия авторов представленные на Конкурс  

материалы и сведения. 

26. Члены жюри имеют право вносить предложения в Оргкомитет  

о поощрении участников финала Конкурса специальными призами. 

27. Председатель Жюри обязан: 

- обеспечивать соблюдение настоящего Положения; 

- координировать работу Жюри Конкурса. 

28. Председатель Жюри имеет право: 

 проводить открытые обсуждения с членами Жюри после каждого кон-

курсного задания; 

 делегировать часть своих обязанностей заместителям. 

29. Результатом работы члена Жюри является заполненная и подписанная 

оценочная ведомость, которая передается в Счетную комиссию. 

30. Заполненные членами Жюри оценочные ведомости архивируются 

Оргкомитетом и могут быть подвергнуты анализу после завершения Кон-

курса. 

31. С каждого члена Жюри берется подписка о неразглашении итогов за-

седания до официальной церемонии присуждения дипломов лауреатов и по-

бедителей конкурса. 

 

V. Счетная комиссия 
32. Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набран-

ных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных 

оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных 

испытаний, приказом Комитета по делам образования создается счетная ко-

миссия. 

33. По завершении выполнения заданий всеми участниками Конкурса, 

Счетная комиссия собирает оценочные ведомости у членов Жюри и состав-

ляет сводный протокол оценки результатов выполнения заданий, в котором 

производит ранжирование участников с учетом количества набранных баллов. 

 

VI. Требования по оформлению конкурсной документации 
34. Конкурсная документация включает: 

 представление по форме, заверенное руководителем образовательной 

организации. 
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 личное заявление конкурсанта на участие в Конкурсе; 

 согласие на обработку персональных данных; 

 анкета участника Конкурса; 

 цветная портретная фотография (21x29 в электронном виде в файле с 

расширением tiff или jpg объемом не более 2 Мб, не менее 0.3Мб) для оформ-

ления информационно-презентационных материалов Конкурса и размещения 

на Образовательном портале города Челябинска; 

 резюме педагога-психолога. Резюме должно представлять собой изло-

жение профессиональных достижений, подкрепленных аргументами и дово-

дами, основная цель резюме – всесторонне представить опыт работы конкур-

санта в Службе практической психологии в системе образования в лаконичной 

форме; работа должна быть оформлена в формате .doc и иметь объем не более 

2 тысяч знаков с пробелами. 

 список научных статей и публикаций (если они есть), оформленный  

с учетом всех библиографических требований; 

 план-конспект занятия, урока, тренинга (объем не более 9 тысяч зна-

ков с пробелами). Для номинации «Мастерство»: описание психолого-педаго-

гической технологии работы (объемом не более 20 тыс. знаков с пробелами  

в формате .doc). 

35. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с наруше-

нием требований к их составу и оформлению, а также поступившие в Оргко-

митет Конкурса с нарушением сроков. 

 

VII. Процедура проведения конкурса 
36. Первый (заочный) этап включает в себя одно конкурсное задание: 

 «План-конспект (технологическая карта) занятия, урока, тренинга  

и т. д.» для номинации «Дебют»; 

 «План-конспект (технологическая карта) занятия, урока, тренинга  

и т. д.» с описанием психолого-педагогической технологии работы (объем  

не более 20 тыс. знаков с пробелами в формате .doc) для номинации «Мастер-

ство». 

37. Жюри оценивает конспект урока (технологическую карту) в заочной 

форме в соответсвии со следующими критериями оценивания: 

 методическая компетентность (соответствие применяемых форм  

работы поставленным целям и задачам, эффективность занятия); 

 профессиональная компетентность в сфере психологии и педагогики; 

 логичность в построении занятия (тренинга, урока, непосредственной 

образовательной деятельности); 

 уровень профессионального мастерства, владение современными пси-

холого-педагогическими технологиями; 

 степень психолого-педагогического, коррекционно-развивающего  

и воспитательного воздействия. 

38. Очный этап Конкурса проводится по трем конкурсным этапам.  

39. Первый этап – «Визитная карточка». 
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Цель: оценить коммуникативные и профессионально-личностные навыки 
при выполнении задания. «Я – педагог-психолог (название образовательной 
организации)». Испытание проводится без использования технических и ком-
пьютерных средств (презентации, видеофильмы и т. д.). Время презентации – 
5 минут. 

Критерии оценивания: 
 общая культура; 
 логичность в построении самопрезентации; 
 содержательность выступления; 
 оригинальность выступления; 
 коммуникативная компетентность. 
40. Второй этап – «Мастер-класс». 
Цель: оценка профессиональной компетентности конкурсантов, уровня 

профессионального самосознания, сформированности навыков профессио-
нальной деятельности.  

Продолжительность – 20 минут (12 минут – «Мастер-класс», 8 минут – 
структурированный анализ и вопросы жюри). Во время проведения «Мастер-
класса» можно использовать мультимедийные устройства (видеопроектор, 
музыка). 

Критерии оценивания: 
 логичность в построении мастер-класса: соответствие структуры ма-

стер-класса поставленным целям и задачам; 
 психолого-педагогическая компетентность: общая эрудиция, культура 

речи и поведения, такт в работе с участниками мастер-класса. продуктивность 
стиля психолого-педагогического общения с участниками мастер-класса; 

 творческая самореализация педагога-психолога: наличие интересных 
содержательных методических находок, авторских приемов, определенной 
технологии; 

 методическая ценность представленного содержания; 
 эффективность работы: выраженность результативности мастер-

класса, соответствие достигнутых результатов заявленным целям, задачам. 
41. Третий этап – «Кейсы».  
Цель: оценить уровень профессионального мастерства педагога-психолога.  
Конкурсантам поочередно предлагается проблемная ситуация, которую 

нужно разрешить с использованием имеющихся профессиональных ресурсов 
и компетенций участников. Общая продолжительность – 7 минут (5 минуты 
кейс, 2 минуты структурированный анализ, вопросы от жюри). 

Критерии оценивания: 
 общая культура: общая эрудиция, культура речи и поведения; 
 профессиональная компетентность в сфере педагогики и психологии; 
 содержательная компетентность: глубина, научность, ценность содер-

жания; 
 представление конкурсантом технологий, своего профессионального 

опыта в соответствие с основными приоритетами развития образования; 
 психолого-педагогическая компетентность: педагогическая вырази-

тельность, умение импровизировать, продуктивность стиля общения. 
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VIII. Подведение итогов конкурса и награждение победителей 

42. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах  

в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 

43. Решение жюри принимается простым большинством голосов от об-

щего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает пра-

вом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом. 

44. Участнику, набравшему минимальную сумму рейтингов, присужда-

ется I место. Он признается победителем Конкурса. 

45. Конкурсанты, имеющие в соответствии с количеством набранных 

рейтингов, II и III места, являются призерами Конкурса. 

46. Остальным участникам Конкурса присуждается звание лауреатов 

Конкурса. 

47. Победители, призеры и лауреаты Конкурса награждаются грамотами 

Комитета по делам образования города Челябинска и денежной премией. 

48. Победитель конкурса профессионального мастерства направляется 

для участия в областном этапе Всероссийского конкурса «Педагог-психолог». 

 

IX. Финансирование конкурса 
49. Финансирование проведения конкурса осуществляет Комитет по  

делам образования города Челябинска. 

50. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных  

и спонсорских средств. 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о городском конкурсе профессионального мастерства работников обра-

зовательных организаций, реализующих адаптированные  

образовательные программы для детей с ОВЗ 

«Педагог специального (коррекционного) образования» 

(проект) 

 
I. Общие положения 
1.  Настоящее Положение определяет цели и задачи городского кон-

курса профессионального мастерства работников общеобразовательных орга-
низаций, реализующих адаптированные образовательные программы для  
детей с ОВЗ «Педагог специального (коррекционного) образования», (далее – 
Конкурс), порядок его организации, проведения, подведения итогов и награж-
дения победителей.  

2. Конкурс направлен на развитие творческого потенциала деятельности 
педагогов и специалистов образовательных организаций, реализующих адап-
тированные образовательные программы для детей с ОВЗ, и поддержку новых 
технологий в организации образовательной деятельности, рост профессио-
нального мастерства педагогических работников муниципальной образова-
тельной системы. 

3. Основными задачами конкурса являются:  
 выявление и поддержка талантливых педагогов;  
 распространение педагогического опыта лучших педагогов, учителей-

логопедов и учителей-дефектологов города;  
 формирование позитивного общественного мнения о деятельности 

педагогов; 
 повышение престижа профессии учителя. 
4. Конкурс проводится по инициативе Комитета по делам образования 

города Челябинска. 
5.  Организаторами Конкурса являются Комитет по делам образования 

города Челябинска при поддержке Администрации города Челябинска и Че-
лябинской городской Думы, Челябинской городской организации общерос-
сийского Профсоюза работников народного образования и науки Российской 
Федерации. 

6. Организационное, методическое и информационно-техническое со-
провождение Конкурса обеспечивает Комитет по делам образования города 
Челябинска совместно с МБУ ДПО «Учебно-методический центр г. Челябин-
ска» (далее – МБУ ДПО УМЦ). 

7. Участниками Конкурса являются педагогические работники (учителя, 
учителя-логопеды и учителя-дефектологи) муниципальных организаций, реа-
лизующих адаптированные образовательные программы для детей с ограни-
ченными возможностями здоровья (далее – ОВЗ), в том числе детей-инвалидов 
города Челябинска. 

8.  Конкурс проводится в два этапа: 
 первый – заочный этап; 
 второй – очный этап. 
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9.  Сроки проведения городского Конкурса «Педагог специального (кор-

рекционного) образования» утверждаются приказом Комитета по делам обра-

зования города Челябинска. 

 

II. Организация конкурса 

10. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет организационный 

комитет (далее – Оргкомитет). Состав Оргкомитета утверждается приказом 

Комитета по делам образования города Челябинска. 

11. Оргкомитет осуществляет следующие функции: 

 определяет регламент проведения Конкурса; 

 обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса; 

 осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой 

поддержки проведения Конкурса; 

 рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения 

Конкурса. 

12.  В случае возникновения спорных ситуаций решение Оргкомитета 

принимается открытым голосованием. Решение считается принятым, если за 

него проголосовало более половины списочного состава Оргкомитета. Реше-

ние Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председа-

телем, а в его отсутствие – одним из заместителей председателя. 

13. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри. Состав 

жюри утверждается приказом Комитета по делам образования города Челя-

бинска. 

14.  В состав жюри входят представители органов управления образова-

нием, представители педагогической и родительской общественности, обще-

ственных организаций. 

15.  Для проведения жеребьевки, организации подсчета баллов, набран-

ных участниками Конкурса в конкурсных мероприятиях, подготовки сводных 

оценочных ведомостей по результатам выполнения участниками конкурсных 

испытаний, создается счетная комиссия, состав которой утверждается прика-

зом Комитета по делам образования города Челябинска. 

 

III. Порядок участия в Конкурсе 

16.  На Конкурс от каждой образовательной организации города Челябин-

ска выдвигается не более одного участника в номинациях: «Профессиональ-

ное мастерство: учитель» или «Профессиональное мастерство: учитель-лого-

пед и учитель-дефектолог». В Конкурсе принимают участие педагогические 

работники г. Челябинска, имеющих опыт работы от 1 года. 

17.  Участие в Конкурсе является сугубо добровольным.  

18. Для участия педагогических работников в городском Конкурсе руко-

водители общеобразовательных организаций города Челябинска представ-

ляют в МБУ ДПО УМЦ на электронный адрес konkurs@umc74.ru следующие 

материалы: 

 представление общеобразовательной организации; 

 заявление участника Конкурса; 

mailto:konkurs@umc74.ru
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 информационная карта участника Конкурса; 

 конспект урока или технологическую карту урока (занятия); 

 эссе «Моя педагогическая философия»; 

 фотографии (в файле с расширением tiff или jpg объемом не более  

2 Мб, не менее 0.3Мб, одна фотография портретная и не более 3 фотографий 

отражающих специфику деятельности конкурсанта). 

19. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с наруше-

нием требований к их составу и оформлению, а также поступившие в Оргко-

митет Конкурса с нарушением сроков. 

20. Материалы, представляемые педагогами на Конкурс, не возвраща-

ются. 

 

IV. Содержание конкурсных мероприятий 

21.  Конкурс проводится в два этапа: 

 первый – заочный этап;  

 второй – очный этап.  

22. Конкурс проводится по двум номинациям: 

 «Профессиональное мастерство: учитель»,  

 «Профессиональное мастерство: учитель-логопед и учитель-дефектолог». 

23.  Первый (заочный) этап включает в себя одно конкурсное задание – 

«Конспект урока и технологическая карта занятия».  

24. Цель первого (заочного) этапа: оценить уровень готовности педагоги-

ческого работника эффективно распространять педагогический опыт в усло-

виях осуществления образовательной деятельности и психолого-педагогиче-

ского сопровождения детей с ОВЗ. Жюри оценивает конспект урока или тех-

нологическую карту урока (занятия) в заочной форме. Имеется возможность 

дополнительно представить презентацию. 

Критерии оценивания: 

 методическая компетентность (соответствие применяемых форм ра-

боты поставленным целям и задачам, использование способов, методов и при-

емов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического 

комфорта);  

 профессиональная компетентность в сфере дефектологии, психологии 

и педагогики; 

 логичность в построении занятия; 

 общая эрудиция; 

 уровень профессионального мастерства, владение современными пе-

дагогическими и коррекционно-развивающими технологиями (индивидуаль-

ный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.); 

 рациональное использование времени и смена видов деятельности; 

 степень психолого-педагогического, коррекционно-развивающего  

и воспитательного воздействия; 

 достижение поставленной цели. 
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25. По итогам первого (заочного) этапа на второй (очный) выбирается по 

7 участников в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов 

по общегородскому рейтингу. 

26.  Второй этап состоит из трех конкурсных мероприятий: «Самопрезен-

тация», «Открытое занятие», «Кейс». 

27. Конкурсное мероприятие «Самопрезентация» (регламент проведения 

– до 10 минут, конкурс проводится без участия обучающихся).  

28. Цель: знакомство с участниками Конкурса, оценка коммуникативных 

навыков, информационной компетентности. 

Критерии оценивания:  

 общая культура; 

 профессионализм;  

 личная позиция;  

 неординарность;  

 творческий подход. 

29. При выполнении задания имеется возможность использования техни-

ческих средств и помощников. 

30. Порядок проведения конкурсного мероприятия «Самопрезентация» 

определяется жеребьевкой. 

31.  Конкурсное мероприятие «Открытое занятие». Для учителя регла-

мент проведения – 30 минут занятие; для учителей-дефектологов и учителей-

логопедов – 20 минут занятие, по 5 минут – структурированный анализ.  

32. Цель: оценить уровень профессионального мастерства. 

33. Формат: проведение занятия с детьми коррекционно-развивающей 

направленности. Группа детей (возраст, численность, направленность образо-

вательной программы) определяется участниками Конкурса по своему усмот-

рению. Занятие проводится в образовательной организации по месту работы 

конкурсантов. 

Критерии оценивания: 

 общая культура (речь, манера поведения, внешний вид); 

 логичность в построении занятия; 

 коммуникативная компетентность (умение слушать и слышать, уста-

навливать контакт, адекватно реагировать, умение общаться с аудиторией); 

 общая эрудиция; 

 профессиональная компетентность в сфере дефектологии, психологии 

и педагогики; 

 уровень профессионального мастерства, владение современными пе-

дагогическими и коррекционно-развивающими технологиями (индивидуаль-

ный личностный подход, разноуровневая дифференциация и др.); 

 методическая компетентность (соответствие применяемых форм ра-

боты поставленным целям и задачам, использование способов, методов и при-

емов, обеспечивающих эффективность занятия, создание психологического 

комфорта);  

 владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоедине-

ние, тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи); 
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 соответствие различных способов мотивации и поощрения обучаю-

щихся во время занятия, поддержание психологического комфорта); 

 рациональное использование времени и смена видов деятельности; 

 степень психолого-педагогического, коррекционно-развивающего  

и воспитательного воздействия;  

 достижение поставленной цели. 

34.  Конкурсное мероприятие «Кейс». Конкурсантам поочередно предла-

гается проблемная ситуация, которую нужно разрешить с использованием 

имеющихся профессиональных ресурсов и компетенций участников. Общая 

продолжительность – 7 минут (5 минуты кейс, 2 минуты структурированный 

анализ, вопросы жюри).  

35. Цель: оценка характеристик профессионального самосознания, сфор-

мированности профессиональной позиции, навыков и алгоритмов профессио-

нальной деятельности.  

Критерии оценивания: 

 общая культура; 

 профессиональная компетентность; 

 целесообразность решения данной задачи предлагаемым конкурсан-

том методом; 

 коммуникативная компетентность (умение слушать, слышать, уста-

навливать контакт, адекватно реагировать); 

 владение навыками коммуникативного взаимодействия (присоедине-

ние тактичность, эмоциональность, принятие, толерантность, культура речи); 

 соответствие применяемых форм работы целеполаганию; 

 профессиональная компетентность в сфере специальной психологии 

и педагогики; 

 достижение поставленной цели; 

 соблюдение этических норм; 

 соблюдение регламента. 

 

V. Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

36.  Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в со-

ответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом конкурса. 

37. Три участника, набравшие наибольшее количество баллов по резуль-

татам трех конкурсных мероприятий очного этапа Конкурса, признаются по-

бедителями конкурса. 

38. Абсолютный победитель Конкурса определяется членами жюри из 

числа победителей Конкурса, набравший наибольшее количество баллов. 

39. Рейтинг конкурсантов, набравших одинаковое количество баллов, 

принимается простым большинством голосов от общего числа присутствую-

щих членов жюри. Председатель жюри обладает правом решающего голоса. 

Решение жюри оформляется протоколом. 

40. Абсолютный победитель и победители Конкурса награждаются гра-

мотами Комитета по делам образования города Челябинска и денежной пре-

мией. 
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41. Участники очного этапа Конкурса являются лауреатами Конкурса и 

награждаются грамотами Комитета по делам образования города Челябинска. 

42. Участники заочного этапа Конкурса награждаются благодарностями 

Комитета по делам образования города Челябинска. 

43. Объявление результатов Конкурса, награждение его участников осу-

ществляется на торжественной церемонии награждения участников конкурсов 

профессионального мастерства.  

 

VI. Финансирование конкурса 

44. Финансирование проведения Конкурса осуществляет Комитет по  

делам образования города Челябинска. 

45. Для проведения Конкурса допускается привлечение внебюджетных  

и спонсорских средств. 
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